(Ezere, 29.10.2025.)

Ezeres pamatskolas
pasnovértéjuma zinojums
2024./2025. macibu gads

SASKANOTS

Saldus pasvaldibas
Izglitibas parvaldes vaditaja
Saulcerite Levica

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un
satur laika zZimogu.




LIzgltibas iestades visparigs raksturojums

L.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas uzsakot noslédzot
programmas | programmas : 5% pro.gra.mma_s p rogral.nmz.is
nessnlans koids Nr. Licencesanas apguvi vai uzsakot apguvl vai
datums 2024./2025.miac.g noslédzot
2024./2025.mac.g.
Visparejas V.
pamatizglitibas 21011111 518 23.07.2018 109 109
rogramma
Specialas
pamatizglitibas
programma V-
izglitojamiem 21015811 9180 18.07.2017. 8 8
ar garigas
attistibas
traucéjumiem
Specialas
pamatizglitibas V-
e 21015611 | 3306 | 27,07.2020. 16 17
izglitojamiem
ar macisanas
traucéjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

| Komentari (nodro§inajums un ar to
NP I . AP e
K Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
B mainiba u.c.)
1 Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 Pedagogu kolektivs stabils. Nav
" noslédzot 2024./2025.mac.g. novérota kadru mainiba.
2024./2025. macibu gada februara
[zglitibas iestadé pieejamais meénest darba attiecibas izbeidz izglitibas
2. | atbalsta personals, noslédzot < 6 iestades psihologs, kurs veica sarunas ar
2024./2025.mac.g. izglitojamiem par problémsituacijam,
. -  kuras rodas ikdienas sadzive. ]
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1.  Izglitibas iestades misija — noturigums un nepartrauktiba izglitibas procesa, kas saistas

ar pielagosanos nakotnes un tagadnes izglitibas vajadzibam.




sadarbiba.

piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

2.2.  Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — pa$vadits, motivéts un mérktiecigs

izglitojamais ar optimistisku, pozitivu skatu uz nakotni, ciena un riipgjas par sevi un citiem, izjiit

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, piederiba un

24.  2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

5.Jauniesu aktiva darbiba pasparvaldes aktivitatés
(projekta Tisteno$ana, apmacibas, tikSanas ar citu
izglitibas iestazu pasparvaldém).

6. Atbalsts dalibai macibu priekSmetu olimpiadeés,
konkursos, sporta sacensibas.

7. Jaunas vért€Sanas sist€tmas ievieSana un
pilnveidosana.

8. Izdevniecibas “Skolas vards” seminars izglitibas
iestade.

9. Nodarbiba pedagogiem kopa ar novada metodiki -
“Maksligais intelekts izglitibas procesa”.

10. Macibu ekskursijas no 1. -9. klasei.

11. Kopigs teatra izrades apmekl&jums Riga no 5. - 9.
klasei.

12. ERASMUS projekts (Saldus IP organizéts) —
piedalas divi pedagogi (Cehija, Horvatija).

b) kvantitativi

1. 10 % izglitojamo sekmes macibu priekSmetos ir
zemakas neka iepriek$€ja macibu gada (kontroldarbu
neparrakstisana).

2. 60% izglitojamo apmekle izglitibas iestades
biblioteku.

3. 100 % atbalsta komandas pieejamiba.

rezultati
Kvantitativie
Informacija Kvalitativie sasniedzamie rezultati sasniedzamie
rezultati
Organizét a) kvalitativi Sasniegts
pasakumus, 1. IzglitojoSa rakstura lekcijas, pieredzes apmaina
kas vérsti uz | izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.
izglitibas 2. Atbalsts pedagogiem daudzveidigu kursu
iestades  ka | apmekl&jumam.
maciSanas 3. Brocénu jaunieSu maja — aktivitates, meistarklases
organizacijas | izglitojamiem.
pilnveidi. 4. Daliba “Bérnu, jaunie$u un vecaku zarija 2024”.




4. Analizéta vértéSanas sistémas objektivitate,
salidzinot  izglitojamo  ikdienas sniegumu ar
rezultatiem CE (2023./2024., 2024./2025. m.g.).

Mérktiecigi
planot macibu
un
audzinaSanas
darbu katra
skoléna
personibas
attistibai un
izaugsmei.

1. Skolotaja paliga pieejamiba izglitojamiem macibu
stundu norises procesa.

2. Atbalsta komanda — atbalsts izglitojamam, vecakam
un pedagogam.

3. Izglitibas iestades merktiecigi planotie pasakumi
izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem — rudens
pargajiens, tematiskie pasakumi, Ziemassvétku balle,
Mates diena, sporta aktivitates, Pateicibas dienas
pasakums “Ezeres pamatskola lepojas!™.

4. Pagarinata dienas grupa sakumskolai.
5.Konsultacijas  un  individualas  nodarbibas
izglitojamiem.

6. Pétniecisko darbu lasfjumi 8. klase.

7. Karjeras konsultanta pieejamiba izglitojamiem,
vecakiem.

Sasniegts

b) kvantitativi

1. 100% vecaku atbalsts pedagogiem, kuri strada ar
izglitojamo un virza b@rnu sasniegt augstakus
rezultatus noteikta macibu joma.

2. 100% vecaki atbalsta izglitojamo piedaliSanos
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga.

3. 90% vecaku atbalsta izglitibas iestades organizétas
macibu ekskursijas.

Turpinat
veicinat
izpratni par
mobinga,
bulinga
novérsanas
metodiku un
tas
izmantoSanu
izglitibas
iestade.

1. APU sistémas izmantoSana izglitibas iestades
ikdiena (tiek aktualizéti uzvedibas noteikumi ned€lai
— apliecindjumu sanemsana u.c.).

2. Celojosas Dbalvas ievieSana sakumskolas,
pamatskolas posma par  aktualizéto uzvedibas
noteikumu izpildi macibu stundas un starpbrizos.

3. Atbalsta komandas ikdienas darbs, sociala
pedagoga pieejamiba u.c.

4. Tiek planoti un organizéti klases un izglitibas
iestades  saliedgjosi  pasakumi —  ekskursijas,
pargajieni, klases atputas pasakumi, pasakumi visai
skolai, sporta aktivitates u.c.

5. Izglitibas iestades koplietosanas telpas ir uzstaditas
novéroSanas kameras, kuras lauj noveérst problémas, ja
tadas rodas.

6. Lektores A. Blumas (v€stnieks) “Dro$s internets”
apmekl&jums izglitibas iestadé un tik$anas pa klasém.
7. Daktera Kukla tik§anas un sarunas ar izglitojamiem
par higiénu un attieksmi pret savu kermeni, 5.-9.
klasei.

Daléji  sasniegts,
japilnveido vecaku
atbildiba par sava
bérna uzvedibu un
izdaritajiem
parkapumiem.




8. lzveidota sadarbiba ar pagastu socidlajiem
darbiniekiem, organizétas kopigas sanaksmes,
problému risinajumi.

9. Nodarbibas kopa ar probacijas darbiniekiem —
“Miera aplis” — 7. klase.

b) kvantativi

1. 80% izglitojamo izglitibas iestadé jutas drosi.

2. 60% uzlabojas savstarp&jas attiecibas izglitibas
iestadé izglitojamais — izglitojamais, pedagogs —
izglitojamie.

2.5. Izvirzitie mérki un uzdevumi 2025./2026. macibu gada
Meérkis: veicinat izglitibas procesa kvalitati, efektivitati un lietpratibu.

Izglitibas iestades vértibas: sadarbiba, vide, drosiba, ciepa un lepnums.

Uzdevumi Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Kvantitativie
sasniedzamie
rezultati

1. Pilnveidot

savstarpéjo 1. Organizét meistarklases vecakiem, iesaistot
komunikaciju un skolas padomi.

attiecibu veidoSanu 2. planot un organizét vecakiem izglitojosas lekcijas
starp pa vecumposmiem (lasitprasme, droSiba interneta
izglitojamo, pedagogu | u.c).

un vecakiem, kas 3. Planot kursus pedagogiem par savstarp&jo
nodroSinatu komunikaciju, bérnu tiesibu joma u.c.
izglitojamiem

vienlidzigas iesp€jas
macibu procesa.

1. 30% vairak
vecaku apmeklétu
izglitibas iestades
organizetos
pasakumus
vecakiem.

2. 50% pedagogu
ir piedalijusies
kursos, kur
guvusi atbildes uz
sev nezinamiem

digitalo prasmju
apguve.

jautajumiem.
2. Veicinat izglitibas 1. Organizét kopigus pasakumus ar izglitojamo 1. 70%
iestades sadarbibu ar | vecakiem (pargajieni, atpiitas vakari u.c). uzlabojusies
izglitojamo gimeni, 2. Izstradat Atbalsta komandas pieejamibas grafiku | vecaku sadarbiba
sniedzot atbalstu un ievietot e-klases sistéma. ar izglitibas
pedagogisko 3. Organizét vecakiem praktiskas nodarbibas e- iestadi. (EDURIO
kompetencu vide, piedavajot maksliga intelekta programmas anketas).
pilnveidosana, ka art | apgusanu. 2. 30% gadijumos
Atbalsta komanda

ir tikusies
klatiené ar
vecakiem un

sniegusi atbalstu.




3. NodroSsinat
mobinga mazinasanu
klasés un izglitibas
iestade.

1. Turpinat iesakto darbu pie mobinga
mazinasanas klasé, organizgjot dazadus
saliedgjosus pasakumus.

2. Turpinat darbu ar vecakiem par doto jautdjumu
(individualas sarunas, tikSanas, sarunas, kas
balstitas uz savstarpgjo sadarbibu u.c.).

1. 100%
izglitojamo
izglitibas iestade
jutas drosi.

2. Izglitibas
iestadg ir
izvietotas galda
spéles, kuras 80%

nodrosina
izglitojamo
savstarpgjo
sadarbibu.
4. Pilnveidot jaunieSsu | 1. Skolénu padomes darbiba novada Iiment, | 1. Izglitibas
iesaisti izglitibas piedaloties dazadas jauniesu aktivitates. iestade darbu
iestades, novada 2. Pétniecisko darbu lasjumu konference izglitibas | uzsak karjeras
izsludinatajos iestadé un novada. konsultants.
projektos, nodroSinot | 3.Izglitibas iestades karjeras specialista sadarbiba ar | 2. 80% ir
pieredzes apmainu, jaunie$iem un vecakiem. uzlabojusies
uzlabojot macibu 4. lesaistidanas projektos, kur ir nepiecieSamas | skolénu padomes
procesu, pétnieciskas | jaunieSu aktivitates un iniciativa. aktivitate
darbibas un karjeras izglitibas iestade.
veidoSanu 3. Skolénu
profesionalaja joma, padomes parstavji
ka ari iesaistoties piedalas novada
brivpratiga darba jaunieSu
piedavajumos. aktivitates.
5. Uzsakt gatavosanos | 1. Izglitibas iestades reglament&joso dokumentu | 1. 60% vecaku
izglitibas iestades parskatiSana. izprot  jédzienu
akreditacijas 2. Skolas padomes informé&Sana un iesaistiSana izglitibas iestades
procesam 2027. gada. | akreditacijas gatavosanas procesa. akreditacija.

3. Pedagogu macibu stundu véroSana un analize. 2. 100%
pedagogu uzsak
gatavoties
akreditacijas
procesam,
pardomajot  un
planojot
inovitates  sava
pedagogiskaja
procesa.




3.Elementu izvértéjums par 2024./2025. macibu gadu

3.1. MaciSana un macisanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pétniecisko darbu rakstiSana 8. klasé.

2. Skald lastsana, izlasita teksta sapratne no
1.- 9. klasei.

3. Absolventu sasniegumi centraliz&tajos
eksamenos.

4. Vecaku atbalsts
izglttojamiem péc
absolvésanas.

5. Atbalsta materiali — paligs izglitojamam
macibu procesa un nosléguma
kontroldarbos.

karjeras izglitibai
pamatskolas

L

1. Turpinat attistit izglitojamos personigo
atbildibu par savu sasniedzamo rezultatu.

2. Ikdienas sasniegumu kapinajums, samazinot
nepietieckamo veértéjumu skaitu.

3. Skolotaju paligs — atbalsts izglitojamam
macibu stundas.

4. Pilnveidot atgddnu izmanto$anu ikdienas
macibu procesa.

Elementa ,,MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums

Pasvertesanda izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): aptauja, diskusija, dokumentu analize,
metodisko komisiju protokoli, monitoringu darbu rezultati, diagnostikas darbu rezultati. Izglitojamo

individualie planojumi.

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

1. Izglitibas iestades vadiba 2024./2025.
macibu gada piedalijas 90 % klases vecaku
sapulc@s.

2. Direktores vietniece izglitibas joma ir
piedalijusies 80% macibu stundu véros$ana
dazados macibu priekSmetos un izglitojamo
vecumposmos.

3. EDURIO aptauja izglitojamiem (5. - 9.
klasei), pedagogiem un vecakiem (1. -9.
klasei).

4. 4. klases pedagogs, audzinatajs véro
nodarbibas pirmsskolas izglitibas iestadg,
piedalas pirmsskolas organizetajos
pasakumos, ta nodroSinot péctecibu no
pirmsskolas uz sakumskolu.

5. Valsts monitoringu darbi 9. klas€, novada
diagnostika 3. klasé, izglitibas iestades
diagnostikas darbs 6. klasg.
6. Izglitojamo ikdienas
sasniegumi.

Péc izglitojamo snieguma izvért&juma valsts
parbaudes darbos par 2024./2025. macibu
gadu, 9.klases izglitojamie valsts parbaudes

vert§jumi  un

1. Klases vecaku sapul¢u protokoli.
Diskusija ar klasu vecakiem.

2. Macibu stundu véro$anas lapas. Edurio
aptauja.

3. Aptauju datu rezultati (vecaki, skoléni,
pedagogi).

4. VéroSanas lapas, situaciju analize, sarunas ar
pirmsskolas  grupas  audzinatdjiem  par
toposajiem pirmklasniekiem. Saruna ar 1. klases
audzinataju. 2025./2026. macibu gada 1. klase
macibas uzsak 15 skoléni.

5. lIzglitojamo ieglito rezultatu apkopojums.
leglito rezultatu analize. Sarunas ar macibu
prickSmetu pedagogiem. leglito datu analize
pedagogiskaja seédé€, protokols.

6. E- klases zurnals, metodisko komisiju
protokoli, sarunas ar pedagogiem, novada
macibu priek$Smetu olimpiazu protokoli.
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3.2,

darbos 100% ieguva sertifikatus. Rezultati
latvieSu valoda (+4,15% virs valsts ITmena,
matematika (-4.8% zem valsts vidgja limena),

anglu valoda (-3.8% zem valsts vidgja
limena). 9% izglitojamo centralizétajos
eksamenos sanem virs 80% novértéjumu un
turpina  izglittbu Valsts gimnazija un
vidusskolas.

Labi sasniegumi izglitojamiem, kuri lictoja
atgadnes, kartojot valsts eksamenus (18% no
izglitojamo skaita, kuri kartoja eksamenus).

Vienlidziba un ieklausana

~ Stipras puses

1. Atbalsta personala pieejamiba. Sociala

pedagoga darbs ar izglitojamiem un
vecakiem.
2. Mediciniski pedagogiskas komisijas

dokumentacijas sagatavo$ana un specialistu
pieejamibas iespgjas izglitibas iestadg.

3. Drosibu kameru esamiba izglitibas iestades
koplietosanas telpas.

|
b

Turpmakas attistibas Vajadiibas ]

1. EDURIO aptauju jautdjumu  nozimes
izskaidro$ana izglitojamiem.
2. Personala apmacibu kursi Mobinga

atpazisana, risinasana.

3. B@rnu tiesibu aizsardzibas kursi izglitibas
iestades  vadibai, socialam  pedagogam,
izglitibas iestades psihologam.

Elementa ,,Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais
izvértéjums

Pasveértésand izmantota kvalitdtes véertésanas metode (-es): aptauja,

Atbalsta komisijas diskusija,

situdciju analizes, dokumentu analize — protokoli, sarunas ar vecakiem, izglitojamiem, izglitthas iestades
telpu apskate.

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

Izglitibas iestadé nav apvienoto klasu.

Izglitibas iestades stundu saraksts, e-klase, dati
no VIIS sistémas.

Izglitibas iestade ir ievietojusi informaciju
VIIS sistéma par izglitojamo, kur§ ilgstosi
neapmekl€ izglitibas iestadi (macibu stundu
kav&jumi parsniedza atlautas 20 stundas).

VIIS sistéma, sarunas ar socialo pedagogu un
socialo darbinieku. Ieraksti e-klasé, klases
audzinatajas kavéjumu registréSana un
attaisnoSana. Sarunas ar klases audzinataju,
izglitojama vecakiem, izglitojamo.

Izglitibas iestad€ ir pieejami atbalsta
personala sniegtie pakalpojumi. 100%
aptaujato vecaku norada, ka ir apmierinati ar
psihologa, logop&da darbu izglitibas iestade.
94% no aptaujatajiem pedagogiem norada, ka
piekrit apgalvojumam, ka visiem
izglitojamiem ir  vienlidzigas iespéjas
izaugsmeé un attistiba, bet 65 % izglitojamo
norada, ka drosiba un psihologiska labklajiba

Protokoli, atbalsta personala tikSanas un
protokoli. EDURIO aptaujas dati. Skolénu
padomes sarunas, skolas padomes protokoli.
Telpu  apskates dati, materialtehniskais
nodros$inajums (budzets, tames u.c). Izglitibas
iestades ieksgjie reglamentgjosie dokumenti.

Izglitibas programmu licences.
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ir augsta limeni. 76% vecaku norada, ka

vienlidziba un ieklausana ir izglitibas
iestades prioritate. Izglitibas iestade realizé
tris izglitibas programmas ar dazadiem
izglitibas kodiem.

3.3. Pieejamiba

| B Stipras puses
1.Specialas izglitibas programmu pieejamiba
izglitojamiem un vecakiem péc iespéjas
tuvak dzivesvietai.

2. lzglitibas psihologa, logopéda, speciala
pedagoga pieejamiba izglitibas iestade,
lespgja izglitojamo testéSana un problému
diagnosticésana.

3. Sakartota izglitojamo parvadajumu
logistika, kuru finansé pasvaldiba.

4.  IntereSu  izglitibas  daudzveidibas
nodro$inajums izglitibas iestadg. ‘

Tu'rprlih‘ﬁkﬁs attistibas vaj adzibas

1. Izglitibas iestades vides pielagosana specialo
bérnu vajadzibam lifta nepieciesamiba,

' modernu sporta laukumu planosana u.c.

Sporta laukumu un labiericibu modernizacija.
2. Jauns izglitojamo parvadajumu autobuss, jo
izglitojamo  parvadajumu autobusi
novecojusi.

3. Tautas terpu iegade folkloras kapelai “Luste”.

ir

Elementa ,, Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasveriesana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es): aptauja,, situaciju analize, sarunas ar
pedagogiem, interesu izglitibas programmas, analize, sarunas vecakiem, pagasta socialo darbinieku.

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

Izglitibas iestades vides pieejamiba.

Izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Telpu apskate, izglitibas iestades &kas un
teritorijas apskate. Sporta laukumu apskate un
izvert€jums.

Individualie macibu plani, macibu stundu
saraksts, atbalsta personala pieejamiba. Lektoru

picaicinasana (budzets). Attistibas plans.
Pasvaldibas izvirzitas prioritates izglitibas
iestadei.

Interesu izglitibas iesp&jas izglitibas iestade.

IntereSu izglitibas programmu piedavajums,
intereSu izglitibas atskaites, VIIS datu baze.
Interesu izglitibas noslogojums pa dienam.

Sociala  darbinieka un sociala pedagoga
pieejamiba izglitibas iestades kolektivam,
vecakiem, izglitojamiem.

Sadarbibas protokoli. Sarunas ar socialo
darbinieku. Socialais atbalsts gimeném. Sarunas
un tik$anas ar Izglitibas parvaldes metodiki
socialajos jautajumos. Telefona sarunas ar
novada pasvaldibas Izglitibas un sociala darba
nodalas vaditaju.

4. Informacija par istenotajiem projektiem

4.1. Iestades iniciétie (pieméram, izglitibas iestade, biedribas u.c.)




] ' o -
' Projekta nosaukums Sasniegtais rezultats Apgitais
finanséjums

Organizeti divi izglitojosi pasakumi kopa ar 1200 EUR

“Kontakts”

Jaunatnes starptautisko = Saldus tehnikumu, Saldus vidusskolu.
programmu agentira, legadata fotokamera - pasakumu
Iniciativa  izglitibas @ fotogratéSanai.

lestazu parvalzu  legadati T krekli ar Ezeres pamatskolas logo
%itbalsts. uzrakstu.

4.2. lestades lidzdaliba/iesaistiSanas (pieméram, Erasmus+, Nordplus u.c.)

Projekta Sasniegtais rezultats Apgitais finanséjums
nosaukums

Erasmus macibu | Pieredzes apmaina, macibas | Saldus novada pasvaldiba
mobilitates skolu | Horvatija.
pedagogiskajam
personalam
projekts “Darba
€noSana un kursi
pedagogu
kompetencu
pilnveidei”.

Erasmus macibu | Pieredzes apmaina, macibas | Saldus novada paSvaldiba
mobilitates skolu | Cehija.
pedagogiskajam
personalam 4
projekts
“leklaujosas
skolas vides
veidoSana -
metodes un
prakse”.

| .

4.3 Informacija par institiicijim, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

VAS “Celu satiksmes drosibas direkciju” par sadarbibu velosipédu vaditaju eksaminacija un
informacijas apstrade.

5.Audzinasanas darba prioritates plasakas izglitibas pieredzes konteksta

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
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5.1.1. Sekmét klases audzinataja, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta un
izglitojamo, vinu vecaku (audzuvecaku) sadarbibu un savstarp&jo uzticé$anos.

5.1.2. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémjautajumu risinaSanu, jaunradi un
uznémejspejas, pasvaditu macisanos, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalo pratibu.

5.1.3. Veicinat un Tstenot izglitibas iestades audzinasanas darba formu dazadibu (tradicijas,
pasakumi, iniciativa “Latvijas skolas soma”, apkartnes vides sakopSana, pétnieciska darbiba
u.c.).

5.1.4. Savstarpgjas attiecibas, mobinga ierobezosana, novérsana.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas.

5.2.1. Audzinasanas darba izvirzitas prioritates veiktas atbilstosi iesp&jam un vajadzibam.
5.2.2. lzglitojamo aktiva un mérktieciga piedaliSanas izglitibas iestades organizétajos
pasakumos. Radosa macibu priek$metu pedagogu aktivitate (metodiskas komisijas) — starp
priekSmetu konkursi, atpiitas pasakumi, kopiga teatra izrazu apmekl&sana.

5.2.3. lzglitojamo personiskais ieguldfjums izglitibas iestades atpazistamibas veicina$ana,
piedaloties novada, valsts [Tmena pasakumos, konkursos, sporta aktivitatés, kas veicinaja
personiskas atbildibas un pozitivu izglitojama izaugsmes dinamiku.

5.2.4. Mobinga iezimju diagnosticé$ana un novér$ana izglitojamo vida. Klasu kolektivu
saliedeSanas pasakumi — pargajieni, klases atpiitas pasakumi u.c.

5.2.5. Izglitojosu lekciju organizesana izglitojamiem par konkratam, aktualam témam.

5.2.6. Klases audzinatdju neatlaidigs darbs ar izglitojamiem un vinu gimeném par uzvedibu,
sekmém, sasniegumiem un kopigu atpitu.

6. Citi izglitibas iestadei nozimigi sasniegumi

6.1. Vislatvijas stastnieku konkurss “Teci, teci valodina” — augstaka pakape.

6.2. Vislatvijas stastnieku konkurss “Teci, teci valodina” - 1. pakape, nominacija : Dizais
stastnieks.

6.3. Vislatvijas stastnieku konkurss “Teci, teci valodina” - 2. pakape, nominacija: Dizais
stastnieks.

6.4. Valsts folkloras kopu skate — 2.pakape kopai “Kamolitis”. 1. un 2. pakape valsti stastnieku
konkursa “Anekdosu virpulis™.

6.5. Kurzemes skatuves runas konkurss — 1.pakape.

6.6. Latvijas Skolénu finalsacensibas “Veiklo stafetes™ - 1. vieta mazo skolu grupa.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

7.1. Noradita macibu gada laika akreditacija nav. Akreditacijas process planojas 2027. gada
maija meénest.

8. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades vélmeém):

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos-
izglitibas iestades fasades remonts un krasojums.
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8.2.Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos — sporta laukuma modernizacija.

8.3. Labas prakses pieméri:

8.3.1. Valodu un makslas metodiskas komisijas veidots un realizéts rado3as rakstiSanas
konkurss “Rakstivals”. Merkis: attistit izglitojamo radosumu latviesu valoda un literatiira,
motivEjot rakstit ar roku un radit savu pasaku, stastu u.c.

8.3.2. LasiSanas tempa kapinajuma metodika “Skala lasiSana”. Mérkis: veicinat izglitojamo
lasiSanas tempu no 1.-9. klasei. Tiek veidota datu baze katram izglitojamam pa ménesiem un
gadiem.

Izglitibas iestades vaditajs
Sis dokuments ir parakstits ar drosu Inita Volberga
elektronisko parakstu un satur laika
Zimogu.

12




