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Iestades visparigs raksturojums

Ezeres pamatskola (turpmak teksta — izglitibas iestade) ir pasvaldibas dibinata, Saldus domes paklautiba esoSa vispargjas pamatizglitibas

iestade, kura 1steno pamatizglitibas programmu, pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina Saldus novada dome.

Izglitibas iestade dibinata 1922. gada. Vidusskola dibinata 1952.gada, bet 2016.gada reorganizeta par pamatskolu. Ezeres pamatskola atrodas

pie Saldus novada un Lietuvas Republikas Mazeiku rajona robezas 35 kilometru attaluma no novada centra. Izglitibas iestade izvietota 16.- 18.
gadsimta celta muizas ka. 1964.gada uzcelta piebiive, kur atrodas macibu klases un sporta zale. lestades &kas vesturiskaja dala telpas ir senas un
prasa lielus kapitalieguldijumus, lai izglitojamie varétu €kas vesturiskaja dala atrasties un justies misdienigi, droSi. Izglitibas iestadi ieskauj pils
parks.

2023./2024. macibu gada skola macas 133 izglitojamie, strada 26 pedagogi un 9 tehniskie darbinieki.

Informacija par izglitibas iestadi pieejama majas lapa http//www.ezeresskola.lv, Facebook konts.

Izglitibas iestadé macas dala Saldus novada paSvaldibas Zanas pagasta dzivojoSo bérnu, jo Zana skola tika likvideéta 2008.gada, no Saldus
novada pasvaldibas Rubas pagasta Likupéniem, kuri Seit macas jau vairakas paaudzes, no KursiSu pagasta, Pampala pagasta, Nigrandes pagasta, Ezeres
pagasta, Rubas pagasta. 2022./2023. macibu gada tiek Tstenota Rubas pamatskolas reorganizacija un izglitojamie pievienojas Ezeres pamatskolai.
Izglitojamo skaits iestadé ir mainigs, jo gimenes migré uz pilsétam, kur ir lielakas darba iesp&jas, bet vérojama pozitiva tendence, ka izglitojamie
atgriezas macities lauku pamatskola no pils€tas. Ezeres pagasts ir darbigs un uz attistibu vérsts. Savu iesp&ju robezas Ezeres pagasta parvalde riip€jas
par izglitibas iestadi, iegulda finanses vides un drosibas uzlaboSana. Izglitibas iestadei ir nepiecieSama energoefektivitates un vides rekonstrukcijas
planosana un atbalsts no Saldus domes. Izglitibas iestadei ir izveidojusas savas tradicijas un vesture.

Izglitojamajiem individualo sp&ju un talantu attistibai izglitibas iestad€ piedava daudzveidigas interesu izglitibas un arpusstundu nodarbibas, ka

ar1 individualas konsultacijas pie macibu priek§Smetu pedagogiem un atbalsta personala. Izglitibas iestade isteno ieklaujoSo izglitibu.



Izglitojamo skaits skola pedejos 3 gados:

Macibu gads Skolénu skaits Skoleénu skaits skola
1.klase
2021./2022. 8 104
2022./2023. 12 127
2023./2024. 20 133

Izglitibas iestade strada atbalsta personals: logop&ds, psihologs, medicinas masa, specialais pedagogs, skolotaja paligs, karjeras konsultants,

socialais pedagogs, bibliotekars. Atbalstosa attiecksme no novada Atbalsta komandas, pagasta sociala darbinieka.

Sociala vide

Ezeres pagasta uz So bridi ir 1030 iedzivotaju. Darba vietas pasvaldibas teritorija ir, bet nepietieckami. Daudzi iedzivotaji strada Riga,

Saldi vai citas attalas apdzivotas vietas, aizbraucot no gimeném uz ned€lu, visu darba dienu vai attiecigo mainu. Pagasta parvalde un Saldus novada

dome atbalsta un pakapeniski attista tiirisma iesp&jas, atdzivinot senas, vesturiskas vietas, piem&ram, parks, tdenskritums pie dika, muzejs, estrade u.c.

2023. gada izveidota ledzivotaju padome, pagasta attistibas virzisanai. Katru gadu augusta meénest tick organiz€ts Pierobezas festivals kopa ar

lietuvieSiem.

Ir gimenes, kuras sanem socialo palidzibu. Pagasta ir pieejams socialais darbinieks. Ir aptieka, pasts, gimenes arsta doktorats, kultiras nams,

veikali.



Izglitibas iestades misija, vizija un vértibas.
Izghitibas iestades misija: Ezeres pamatskola ir izglitibas iestade, kura attistas un dzivo!
Izglitibas iestades vizija: Ezeres pamatskola ir izglitibas iestade - ka izglitojoss un atverts attistibas centrs apkarteso$ajam pagastu gimeném ar
misdienigi sakartotu, modernu un atbalstosu ieklaujoso vidi, infrastruktiiru, kas sniegtu atbalstu katra izglitojama personibas attistibai.

Izglitibas iestades vertibas: sadarbiba, vide, dro§iba, atvértiba, ciena un lepnums.

Ezeres pamatskolas stratégiskie mérki, uzdevumi, prioritate, indikatori

Merkis saistiba ar Izglitibas Macibu stundu efektivitates veicinasana, uzlabojot maciSanas un maciSanas procesu izglitojamo
attistibas pamatnostadném izaugsmei.

Prioritate Izglitojamo individualo sasniegumu paaugstinasanas, sp&ju un talantu attistiSana.

Indikatori 1. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificEtiem pedagogiem.

2. Lielaka dala pedagogu ikdiena isteno savstarp&jo macisanos.

3. Lielaka dala pedagogu macibu studu vadisana izmanto profesionalu metodiku, kuru izglitojamais izprot un
pienem.

4. 80% pedagogu veicina un 1steno pozitivo macisanas metodiku, ka rezultata uzlabojas izglitojamo uzvediba un
savstarpgjas attiecibas macibu stunda.

5. 50% izglitojamo apzinas savas sp&jas un talantus, piedaloties macibu priek§metu olimpiades, konkursos un
sacensibas.

6. Izglitibas iestademérktiecigi un efektivi plano, veicina un atbalsta talantigo bérnu izaugsmi.

7. Vertesanas sist€ma ir izprotama izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

8. Ir pieejami Atbalsta komandas specialisti izglitojamiem un pedagogiem.

9. NodroS$inatas nodarbibas, konsultacijas, aktivitates izglitojamiem macibu priekSmetos un karjeras izglitiba.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais 2024 2025. 2026. 2027
1. Paaugstinat izglitojama un
pedagoga sadarbibu konkrétu | D.v. izglitibas < <
un sasniedzamu maciSanas joma
mérku izvirziSanu.
2. Ikdienas macibu stundu D'V'_lZghtlbas
o . - joma.
noris€ veérojama sadarbibas
S N : X
caurvija ka efektivs veids
izvirzito mérku sasniegSanai.
3. V@rojamas macibu stundas
ir saskatama stundu uzbiives o
_ R D.v.izglitibas
struktiira (sasviecinaSanas, o X
. _ joma.
ievads, galvena dala, stundu
nobeiguma dala u.c).
4. Vertgjot izglitojamo
macibu sasniegumus, ievérot | D.v.izglitibas « «
iestades macibu vertésanas joma.
kartibas prasibas.
5. Formativa vértéSana tiek
%Zm? nt'ota }( 4 atbalsts . D.v. izglitibas
izglitojama izaugsmei un o X X
= . _ joma.
velmei sasniegt labakus
macibu rezultatus.
6. Pedagogi palidz D.v. izglitibas « «
izglitojamiem saprast ka joma.




macities un iegiitas zinasanas
pielietot praktiski.

7. Izglitojamiem uzlabojas
motivacija giit panakumus
macibu darba, arpusklases
darbiba un prot sevi
disciplin€t macibu stundu
norise.

D.v.izglitibas
joma.

8. Sakumskolas klasgs ir
pieejams skolotaja paligs, ka
atbalsts izglitojamiem un
pedagogiem.

Direktors X X X

9. Stiprinat atbalstu
talantigajiem izglitojamiem,
organizgjot Pateicibas
pasakumus, izcelot vinu
nopelnus izglitibas iestades
popularizésana un pozitiva
tela veidoSana.

Direktors X X X

MerKkis saistiba ar Izglitibas
attistibas pamatnostadném

NodroSinat macibu satura efektivu istenoSanu macibu stundas, pilnveidojot un ievieSot jauno macibu
sasniegumu vértesanas sistému.

Prioritate

Macibu sasniegumu verteésanas kartibas izstrade un ievieSana izglitibas procesa, macibu stundas.

Indikatori

1. Izstradata un ieviesta izglitojamo snieguma veértéSanas sisteéma. 100% pedagogi, izglitojamie un vecaki to
ievero un izprot.

2. 100% izglitibas iestades izglitojamie turpina macibas vidusskola vai tehnikuma.

3. Izglitojamie un pedagogi izvelas piemerotako macisanas metodiku, lai paaugstinatu macibu sasniegumus.
4. Nepietiekamo vertéjumu skaits izglitojamiem neparsniedz 4% no izglitojamo skaita izglitibas iestade.

5. 80% izglitojamo iesaistas interesu izglitibas nodarbibas.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais 2024. 2025. 2026. 2027.
1. Pilnveidot un ieviest izglitojamo | D.v. izglitibas X
macibu snieguma vértéSanas kartibu, | joma.
atbilstosi grozijumiem izglitibas
standarta.
2. Izglitot un skaidrot vecaku sapulc@s | Direktors X
par jauno vért€Sanas kartibu, formativas
un summativas vertéSanas principiem,
STAP izpratnes veicinasana.
3. Macibu stundas  pedagogiem | Metodisko X
mérktiecigi ieklaut caurviju prasmes un | komisiju
vertésanu. vaditaji.
4. Apzinati lietot dazadas maciSanas | Metodisko
stratégijas, lai izglitojamie izprastu, ka | komisiju
labak un efektivak macities un uztvert | vaditaji.
macibu saturu.
5. Diferencét un individualiz€t macibu | D.v. izglitibas X
procesu atbilsto$i izglitojamo sp&jam, | joma.
interesem, vajadzibam, ka ar1 péc
iespgjas  realiz€t macibu  procesu
atbilsto$i izglitojamo sp&ju Ilimenim.
Veidot parbaudes darbus, nemot veéra
augstako, vidgjo un zemako spgju
limeni.
6. lesaistit izglitojamo vecakus un | Direktors. X
veicinat  sadarbibu  starp macibu
prickSmeta pedagogu un izglitojama
vecaku.




7. Pedagogiem savstarpgji sadarboties | Direktors. X X
un pielagoties mainigajiem un jaunajiem

apstakliem, lai  atbalstitu
izglitojama macisanas strat€giju.

katra

MerKkis saistiba ar Izglitibas
attistibas pamatnostadném

Ieklaujosas izglitibas pieejas IstenoSana izglitibas iestade.

Prioritate

Atbalsts izglitojamiem ar maci§anas traucéjumiem un specialajam vajadzibam.

Indikatori

1. Izveidoti dazada Iimena macibu uzdevumi, kas atbilst sasniedzamajam rezultatam.
2. Izstradatas atgadnes izglitojamiem, kas palidz macibu darba izprast svarigako.
3. 100% tiek nodrosinats individuals atbalsts personibas izaugsmei.
4. Izglitojamiem ir pieejams atbalsta personala resursi un palidziba: psihologs, logopéds, karjeras konsultants,
socialais pedagogs, bibliotekare, medicinas masa, pedagoga paligs, specialais pedagogs).
5. 100% izglitojamo ir iesp€ja darboties interesu izglitibas pulcinos, attistot savus talantus un intereses.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais 2024. 2025. 2026. 2027.

1. Atbalsta pasakumu | Atbalsta komandas X X X X

nodro$inasana  izglitojamiem
macisanas traucgjumiem.

ar vaditajs.

2. Nodros$inat individualo atbalstu | D.v.izglitibas X X X X

izglitojamiem ar maciSanas | joma.
traucgjumiem un izglitojamiem ar

uzvedibas problémam.

3. NodrosSinat Atbalsta komandas | Direktors. X X X X

pieejamibu izglitojamiem,




pedagogiem un vecakiem.

4. Izglitibas iestades vadiba sniedz
atbalstu pedagogiem, palidzot radit
pozitivu sociali emocionalu klimatu
klasé/izglitibas iestade.

Direktors.

MerKkis saistiba ar Izglitibas attistibas

Drosiba un psihologiska labklajiba, ka sociali emocionalas audzinasanas

pamatnostadnem pilnveide.
Prioritate Mactt un mactties izprast sevi, savu uzvedibu, nedarot pari otram.
Indikatori 1. Ikdienas procesos ir vérojamas pozitivas parmainas izglitojamo uzvediba
pret vienaudziem, pedagogiem un saviem vecakiem.
2. Lidz ar uzvedibas stabilizéSanos, uzlabojas izglitojamo sekmes macibas —
personigas izaugsmes liknes dinamika.
3. Izglitojamais prot kontrol€t savas emocijas, pienemt pozitivus [émumus.
Prot atvainoties otram par pari darfjumu.
4. Pedagogi savlaicigi izverte riskus un veic nepiecieSamos uzlabojumus
fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai (labbittibai).
5. Samazinajies konfliktsituaciju skaits pedagogs — izglitojamais,
izglitojamais — izglitojamais.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais 2024. 2025. 2026. 2027.
I. Macit un macities pozitivu | Direktors. X X X X
uzvedibu, ka arT prasmes objektivi N
novertét savu ricibu. Socialais
pedagogs.
2. Macit un macities izdarit | Macibu X X X X
pozitivas izvéles, balstoties uz | prickSmetu




ctiskam morales vertibam,
izvertgjot dazadas ricibas sekas,
nemot veéra citu cilvéku labklajibu.

pedagogi.

3. Macit un macities risinat
konfliktsituacijas, analizgjot
izveidojusos situaciju un verbali
risinat radusos problému.

Socialais X X X X
pedagogs.

4. Klases audzinataji iepazistina
izglitojamos un  vecakus ar
izglitibas iestades IK noteikumiem.

Direktors. X X X X
Klasu audzinataji.

5. Klasg ir redzama vieta pieejami | Direktors. X X X X

IK noteikumi, izvietoti atbalsta

materiali pasapzinas veidoSanai un

palidzibas sanemsanai

nepiecieSamibas gadijuma.

Merkis saistiba ar Izglitibas attistibas Vecaku, ka nozimiga sadarbibas resursa, iesaistiSana izglitibas iestades

pamatnostadnem dzive.

Prioritate Vecaku pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestades kolektivu, veicinot
izglitojama pozitivu ieklauSanos klases un iestades ikdiena.

Indikatori 1. 70% vecaku uzskata, ka kopiga darboSanas veicina piederibu izglitibas

iestadei.

2. Vecaki iesaistas izglitibas iestades padomé, brivi izsaka savu viedokli,
velas lidzdarboties iestades ikdiena.

3. 80% izglitojamo giist emocionalo atbalstu un izpratni no vecakiem
konfliktsituacijas. Vecaks —uzticibas persona konfliktsituaciju risinaSanas
gadijuma.

4. 90% vecaku jit gandarfjumu par lidzdalibu sava bérna emocionalaja
attistiba.

5. 70% uzlabojusies sadarbiba, uztic€Sanas klases audzinatajam
konfliktsituacija.

6. 60% vecaku atzinigi un pozitivi noverté pedagogu ikdienas darbu un

10




sadarbibu ar izglitojamo.

7. Vecaki izprot, ka Ezeres pamatskola ir izglitibas iestade, kurai var uzticét
izglitot savu bérnu.

8. 90% vecaku uznemas atbildibu par savu 1émumu izglitot beérnu pagasta
izglitibas iest€de, nevis vest uz pilsetas izglitibas iestadém.

9. Nav neattaisnotu macibu stundu kav&jumu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais 2024. 2025. 2026. 2027.
1. Izglitojamie vecaki un vecvecaki | Direktors. X X X
iesaistas  klases un izglitibas
iestades  pasakumu  planosana,
palidz, kad tas ir nepiecieSams.
2. Izglitibas iestade, klases kolektivi | Direktors. X X X
grgzinlgev Vecal.m. _dlenas, sapulces, Maicibu
izglitojosas aktivitates u.c. -
priekSmetu
pedagogi.
3. Izglitibas iestades vadiba tiekas | Direktors. X X X
ar vecakiem klases sapulcgs,
izglitibas  iestades  pasakumos,
individualas sarunas u.c.
4. lIzglitibas iestades vadiba plano | Direktors. X X X
pozitivu paSapzinas celSanu
izglitojamo vecakiem, sakot Paldies
par bérnu audzinaSanau, atbalstu
izglitibas iestadei u.c. (skolas majas
lapa, e-klase, pateicibas, pasakumi,

11




atpiitas pasakumi, pargajieni u.c.).

5. Klases audzinatajs veido pozitivu | Direktors.
komunikaciju ar izglitojamo

gy Klasu audzinataji.
vecakiem.

Merkis saistiba ar Izglitibas attistibas pamatnostadném

Vietéjas sabiedribas iesaiste izglitibas iestades aktivitates

Prioritate

Pozitiva sadarbiba ar viet&jo sabiedribu un pagasta padomi.

Indikatori

1.80% izglitojamo apmekl€ vietgjos uznémums, karjeras dienas
ietvaros, lai iepazitos ar karjeras iesp&jam Ezeres, KursiSu, Zanas,
Rubas pagastos.

2. Izglitibas iestades padome vienu reizi pusgada tiekas ar Ezeres
pagasta padomi, lai risinatu kopigas problémas.

3. Izglitibas iestades vadiba apmeklé Saldus novada pasvaldibas
izbraukuma sapulci Ezeres pagasta.

4. 100% sadarbiba ar Ezeres pagasta kulttiras namu, iesaistoties
viet€jas kopienas kultiiras dzives noris€s un veidoSana.

5. 70% izglitojamo iesaistas brivpratigaja darba (koncerti,
sabiedriskas talkas u.c), ko organizg pasvaldiba un biedribas.

6. 100% izglitojamo un pedagogi sadarbojas ar viet€jas nozimes
novadpétniecibas materialu kratuvi.

12




IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

2024.

2025.

2026.

2027.

1. Sadarbiba ar Ezeres
un KursiSu apvienoto
pagastu parvaldi,
Jaunauces, Vadakstes,
Rubas apvienoto
pagastu parvaldi,
Zanas pagasta
parvaldi — izglitojamo
parvadajumi.

Saimniecibas dalas
vaditajs.

X

2. Izglitibas iestades
sporta zales
izmantoSana Ezeres
pagasta jaunieSu
veseliga dzivesveida
veicinasanai.

Saimniecibas dalas
vaditajs.

3. Izglitibas iestades
atverto durvju dienu
organize&$ana izglitibas
iestades darba
popularizésanai
vietgjai sabiedribai-
svetku pasakumi,
vecaku sapulces,
individualas sarunas,
labdaribas akcijas u.c.

Direktors.

4. Kopigu pasakumu
organiz&Sana
izglitojamiem,

Direktors.
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pedagogiem,
vecakiem ar Brocénu
un Saldus jaunieSu
maju.

5. Organizet
izglitojosas lekcijas
vecakiem un vietjiem
iedzivotajiem par
izglitojosam t€mam.

Direktors.

6. Attistit izglitojamo
talantus un spgjas,
radot atbilstosu vidi
sporta izcilibas
veicinasana kopa ar
Ezeres, Saldus un
Brocénu jauniesiem.

Direktors.

7. Kultiiras pasakumu
organiz&Sana Ezeres
pagasta kultiiras nama,
iesaistot pagasta teatra
kolektivu, vecakus u.c.

Direktors.

X X X
X X X
X X X

Merkis saistiba ar Izglitibas attistibas pamatnostadném

Infrastruktiiras sakartoSana un materiali tehnisko lidzeklu
nodroSinajums izglitibas iestades ilgspéjigai attistibai.

Prioritate Izglitibas iestades vizualais tels un macibu telpu, teritorijas
labiekartosana.
Indikatori 1. Veikts kosmétiskais remonts izglitibas iestades fasadei — apmetums un

krasojums.

2. 20% ielikti jauni logi vecaja izglitibas iestades korpusa.

3. 30% nomainitas durvis izglitibas iestades 1. stava.

4. Veikti uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai —

14




drosibas noverosanas kameras skolas gaitenos, kas nodrosina 80% IK
noteikumu iev@rosanu no izglitojamo puses.

5. Vecaku aptauja apliecina, ka 80% ir uzlabojies drosibas jautajums
izglitibas iestadg, tai skaita izglitibas iestades pagalma un uz cela pie
iestades.

6. Tiek iesaistita izglitojamo pasparvalde ieklaujosas izglitibas iestades
vides veidoS$ana un labiekartoSana.

7. 100% tiek veicinata piederibas sajuta izglitibas iestadei un tradiciju
saglabasana.

8. 100% visos macibu kabinetos ir nepiecieSamais informaciju
tehnologiju nodro§inajums.

9. Izglitibas iestades dibinatajs atbalsta un izprot Attistibas planu,
nodroSinot ta realizaciju.

10. 80% uzlaboti apstakli sporta stundu un pasakumu organizg€$anai ara
vide.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

2024.

2025. 2026. 2027.

1. Pakapeniski
remontét Ezeres
pamatskolas telpas,
radot vidi kas atbilst
nakotnes sabiedribas
prasibam (gaisas un
funkcionalas darba
telpas).

Direktors.
Saimniecibas dalas
vaditajs.

2. Uzstadit modernu
drosibas video
novérosanas kameru
(iekartu) izglitibas
iestades telpas un

Saimniecibas dalas
vaditajs.
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pagalma.

3. Nonemt sienas
delisu apSuvumus

Saimniecibas dalas

izglitibas iestades vaditajs.
koplietosanas telpas.

4. Kopa ar Saldus

novada domi planot

izglitibas iestades Direktors.

renovacijas projektu
un sporta zonu
atjaunoSanu —
projektésanas darbus.

Skolas padome.

5. Planot kopigu darba
sanaksmi ar pagasta
un Saldus novada
domes parstavjiem par
izglitibas iestades
vides sakartoSanu un
modernizéSanu.

Direktors.

6. Veikt datorklases
moderniz&éSanu,
kosmétisko remontu
u.c.

Saimniecibas dalas
vaditajs, informatikas
pedagogs.

Attistibas plans apspriests un saskanots pedagogiskas padomes sédé 30.09.2024., protokols Nr.4 un skolas padomes sédé 03.10.2024., protokols Nr.1

Ezeres pamatskolas direktore

SASKANOTS

Saldus novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes vaditaja

I.Volberga

S. Levica
DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU (25.10.2024.)
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