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1. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

Karjeras izglittbas merkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodros$inot izglitojamajam paSizpetei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepieciesamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo I€mumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Palidzet izglitojamam paSattistities:

1.1. Izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses.

1.2. Izveidot elastigu skattjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru.

1.3. Attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, spgja “sevi pasniegt’, merku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive.

1.4. Analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus,
personigas Ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespejas:

2.1. Izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu.

2.2. Izpetit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai.

2.3. Izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences.

2.4. Salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam.

2.5. Piedalities darba izmé&ginajumos.

2.6. Uzzinat, kur un ka iegit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu.

2.7. Gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu.

2.8. Izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas.

2.9. Uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz
noturéties darba tirgi.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

3.1. Apgiit karjeras vadibas prasmes.

3.2. Noteikt savas attistibas vajadzibas.

3.3. Pilnveidot savas zinasanas un prasmes.

3.4. Apzinaties informacijas ieguves un konsulteé$anas iespgjas.

3.5. Veidot savu personigas karjeras planu.

3.6. Atfistit pienemto personigo Iémumu planu TstenoSanas prasmes.

3.7.Veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

2. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI UN PROFESIONALAS KARJERAS
IZVELES PAMATNOSACIJUMI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegsanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miuiza garuma. Tas ir nepartraukts
macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.



Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades,
lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodroSinatu
efektivu dalibu darba dzive.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSinajies. Ja sakotngji jédzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kurda ir iesp&ama
izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien
ka izaugsme profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un
nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns
visas dzives gajums, kura summgéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,
macibas un darbs.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaitd cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkartjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l&tos savu nodarbosanas jomu un vélak konkrétu
profesiju.

Karjeras attistibu ietekme vairaki faktori:

Izmainas darba tirgus prasibas, kas tiek izvirzitas nodarbinatajiem. Demografiskas situacijas
izmainas valsti, kur turpinas sabiedribas novecosanas, kas butiski ietekmé& darbaspéka struktaru.
Izglitibas nozimes pieaugums, ka ar1 prasibas individiem konkur@tsp&jai darba tirgii. Izmainas
organizaciju struktiras, kur notiek optimizacijas process, mainoties darbinieku skaitam, ka art
mazinas garantijas but nodarbinatiba.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris biitiski nosacijumi -
lai profesija biitu interesanta un saistoSa, profesija atbilstu spgjam un, lai varétu atrast darbu Saja
profesija.

Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarjjumu, gan pietickamu
finansialu nodroSinajumu. Gandarijjuma un apmierinatibas sajiitu cilvekam var sniegt darbs,
kura vinam ir iesp€ja Tstenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu
attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1 garant€ augstu darba produktivitati un
kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jltas noverteéts un apmierinats.
Pietickams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni,
pilnvertigi un kvalitativi atpiisties, attistities garigi, personiski un profesionali. ArT studijas un
macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkurétsp€ju darba tirgii, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, bitiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, biitu
loti gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griti izSkirties, kuru no savam
interesem 1izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba
pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, ipasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,



svarigi saprast, vai individam piemit §Tm interes€m atbilstoSas sp€jas. Sp&jas vispilnigak
atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkr&to
darba uzdevumu veikSanai, tap€c ir jabtit gatavam ar1 turpinat macities.

3. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS
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Karjeras attistibas atbalsta sisteéma attiecas uz pakalpojumiem un pasakumiem, kas paredzéti, lai
palidzetu jebkura vecuma individiem jebkura vieta visa vinu dzives laika izveleties izglitibas,
apmacibu un nodarbinatibas joma un veidot savu karjeru.

Personibas attistiba ir process miiza garuma, tapéc ir veérts padomat, ko tad cilveks vélas.
Analizet veélmes, intereses, prasmes, izvirzit mérkus un planot nakotni ietilpst karjeras attistibas
atbalsta sistéma. Vards ,karjera” daudziem asocigjas ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja
joma, kura ir iesp€jama izvirzisanas. Agrak ar karjeru saprata virziSanos pa karjeras kapném,
biezi akcent€jot negativos aspektus. Karjeras jeédziens tika saprasts Sauri, ka sekmiga, parasti
apzinata, izvirziSanas darba vai slavas sasniegSana, ka sekmiga darboSanas kada joma.
Misdienas karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miZza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miza
garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.



Cilveks var sevi attistit un istenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu,
ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilsto$i augstaku atalgojumu un
attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializgjas
kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba,
piem&ram, ka izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilveks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka ar1
cel un nostiprina savu vertibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un
nebijudi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas
profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba ikdienai.

4. KARJERAS VADIBAS PRASMES

Karjeras vadibas prasmes ir kompetencu (zinaSanas, prasmes, atticksme) kopums,

kas cilvékiem jebkura dzives posma lauj veidot savu macibu un darba dzivi. ZinaSanas, prasmes
un attieksme ir saistitas ar paSorganiz&tibu un macibu un karjeras vadibu.

PaSorganizétiba - savu sp&u un intereSu paSizzina, paSvért€Sana, socialas prasmes un
planoSana.

Macibu vadiba - iesaistiSanas un daliba macibu procesa un izpratne par savu attieksmi pret
macibam un darbu.

Karjeras vadiba - informacijas avotu izvéle, par macibu un darba iesp&jam iegitas
informacijas izvertéSana, macibu un darba iesp€ju prasibu analize, ka ar1 iegiitas informacijas
attiecinaSana uz savu paSizzinu, ar karjeru saistitu [@émumu pienemsSana un sekmiga karjeras
maina.

Karjeras vadibas prasmju apgiiSana macibu procesa veicina: iesaisti macibas, sekmju
uzlaboSanos un talakvirzibu izglitiba, nodarbinatibu un nodarbinamibu, profesionalas karjeras
attistibu, turpmaku izglitoSanos.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas ES
Eiropas Sociala fondu darbibas programma “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” un projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001”Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalajas izglitibas iestades” ietvaros karjeras prasmju veidoSanas pilnveide
notiek vispargjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna
vispargjo prasmju attistibu tick sekméta ar1 karjeras vadibas prasmju veidosanas. Izglitojama
karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas apgiistot vienkarSas pamatprasmes.

Misdienas viens no karjeras veidoSanas biitiskiem aspektiem ir sp€ja pielagoties pastavigi
mainigajai darba videi jeb attistit iemanas un prasmes visas dzives garuma. Mizizglitiba ir
kluvusi par nepiecieSamibu gan jauniem, gan veciem, prasot apgiit jaunas zinaSanas un prasmes.
To nosaka globalizacija un jaunu tehnologiju attistiba. Attistot jaunas prasmes, piecaug cilvéku
konkurétsp€ja darba tirgli, motivacija un apmierinatiba ar darbu. Eiropas Savieniba ir defingjusi
pamatprasmes, kas nepiecieSamas, lai cilvéki var€tu elastigi pielagotiesparmainam.
Pamatprasmes ir defintas ka zinaSanu, prasmju un atticksmes kombinacija, kas atbilst
kontekstam. Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas individiem sevis pilnveidosana
un attistiba, pilsoniskaja aktivitate, socialaja ieklausana un nodarbinatiba. Tiek izdalitas astonas
galvenas kompetences (Muzizglitibas galvenas pamatprasmes, 2015):

e sazina dzimtaja valoda;



sazina svesSvalodas;

matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;
digitalas prasmes,

maciSanas macities,

socialas un pilsoniskas prasmes,

pasSiniciativa un uznémeéjdarbiba,

kultiiras izpratne un izpausme.

Visas prasmes ir vienlidz svarigas, jo katra no tam nodroSina veiksmigu dzivi zinaSanu
sabiedriba. Bez astondm pamatprasmém nozimiga loma ir kritiskai domasanai, radoSumam,
iniciativai, problému risinasanai, riska noveértgjumam, l€mumu pienemsanai un lietiSkai emociju
parvaldiSanai.

Macibu procesa t.sk. karjeras izglitiba, skoléns pilnveido §adas caurviju prasmes:

jaunrade un uzn€méjspgjas,

kritiska domasana un problémrisinasana
paSvadita macisanas,

digitala pratiba,

pilsoniska lidzdaliba.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums(sk.tabulu), ar kuru palidzibu cilvéks pasvada
savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz§jot un organiz&jot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju.

Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un | Karjeras iespéju izpétes | Karjeras lemumu
pasvadibas prasmes (PI) | prasmes (KII) pienems$anas un
istenoSanas prasmes
(KLP)
Prasme uzturét pozitivu | Prasme atrast informaciju | Prasme veidot karjeras
pastelu par karjeras iespgjam viziju
Prasme  noverté€t  un | Prasme izverteét karjeras | Prasme izvirzit karjeras
pilnveidot sasniegumu iesp&jas attistibas mérki
Prasme sniegt informaciju Prasme  izstradat un
par sevi un karjeras istenot karjeras attistibas
pieredzi planu
Prasme sadarboties
karjeras mérku
sasniegSanai

Misdienu konkurét sp&jigajai un modernajai darba videi un ekonomikai ir vajadzigi darbinieki,
kuru prasmes un zinaSanas var izmantot jebkura darba situacija, darbinieki, kuriem ir sp&jas un

prasmes nepartraukti pielagoties mainigajai darba pasaulei un giit panakumus.

5. 1ZGLITOJAMO KARJERAS VAJADZIBAS DAZADOS VECUMPOSMOS

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas Vecaku iesaistiSana

1. — 4.
NepiecieSama

Uzklausa un iedroSina.
Mudina piedalities

klase
uzmaniba

Atskir darbu no spéles.
Identifice dazadus darba




un uzslavas.
Piemit
energija.
Nespéja noskirt iedomu
pasauli no  realitates.
NepiecieSama pasapzinas

neierobezota

veidus.

Piedalas dazados darba
aktivitasu veidos.

Zina, ka pienem

lémumus. Apgiist pozitivu
attieksmi pret darbu.

dazados

sporta veidos/hobijos.
Pozitivi uzstaj, ka beérnam
javeic majasdarbi.
Uzslavé darba piles, ka
ar1

veidoSana Identifice personigas | darba izpildijumu.
sajutas. Izrada interesi par skolu
un
uzsver skolas nozimi.
legadajas rotallietas, kas
veicina lomu spéli.
Pienem [émumus kopa ar
bérnu, nevis bérna vieta.
5. — 6. klase Identifice personigas | Veicina  labus  darba
Daudz patstavigaki. intereses, sp&jas, savas | paradumus majas.
Saprot, ka  piederiba | stipras un vajas puses. | Uztic vairak pienakumu.
grupai un draugiem ir | Raksturo savus | Biezi piiles un pieredze ir
svariga. pienakumus majas un | svarigaka neka kvalitate.
Var uznemties vairak skola un saista tos ar | Izvairas majasdarbus dalit
atbildibas. kopiena  sastopamajiem | virieSu un sieviesu darbos,
Parsteidzoss intereSu | darbiem. lai neveidotos stereotipi.
veriens. Apraksta, cik darbs ir | lepazistina ar dazadam
Var patstavigi domat, | nozZimigs un sasniedzams | profesijam, kuras
tomer ir viegli | visiem cilvékiem. sastopam ikdiena.
ietekm&jami. Apraksta, ka personigie | Piedalas skolas karjeras
uzskati  un  vertibas | izglitibas programmas
ietekme lémumu | TstenoSana.
pienemsanu. Uzklausa, ka  bérns
pienem l€émumus.
Uzmana vienaudzu
ietekmi un ietekmi uz
savu bernu.
7. — 9. klase Demonstré labas sp€jas | Apspriez ar savu bérnu
Piedzivo dramatiskas | darba ar citiem. vina prasmes, intereses,
fiziskas izmainas. | Noveérte  lidzibas  un | spgjas un mérkus, lai
NepiecieSamiba peéc | atSkiribas starp cilvékiem. | palidz€tu planot nakotni.
uzslavam un ir jatigi. | Identificé stratégijas | ledro$ina piedalities
Mgégina izveidot unikalu | personigo finansu vadiba. | kopienas pasakumos,
identitati neatkarigi no | Apraksta sp€jas, kuras ir | kuros sniedz  dazadus
vecaku ietekmes. nepiecieSamas dazadu | pakalpojumus.
Velas vairak neatkaribas. | darbu veiksana. Palidz b&rniem iepazities
Zinatkari, tomér nav | Demonstré prasmes, | ar dazadam profesijam,
gatavi planot. kadas nepiecieSamas | organizgjot darba
Pauz jitas daudz atklatak. | darba veroSanu, darba vietu
apmeklgsanu vai
personigas intervijas.

Palidz bérniem rikoties ar
savu naudu un iedroSina
pienemt ekonomiska




rakstura lemumus.

Palidz bériem piedalities
Enu dienas un citos ar
darbu saistitos
pasakumos.




6. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMIE REZULTATI UN TO IZVERTESANA

Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju verteéSanas sist€éma, 1si mutiski
vai rakstiski raksturojot izglitojamo macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes
dinamiku. Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis
katras klasu grupas posma nosléguma 3., 6., 9. klas€. Izglitojamo macibu sasniegumu
pieradijumi — pasSizp&tes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati
izglitojamo darba e-map&s (portfolio). Izglitojamo karjeras izglitibas sasniegumi tiek apzinati
(ne retak ka 1 reizi gada), inform&jot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmém,
iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.

7. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADIBAS PRASMJU
LIMENIS KATRA KLASU GRUPA

Dzives laika m&s katrs izejam noteiktus vecumposmus — dazadas fiziskas un garigas attistibas
stadijas. Miisu darbaspgjas, kompetence, ambicijas un motivacija mainas dzives laika lidz ar
misu kermena fiziologiskajam izmainam. Karjeras saistiba ar attiecigo vecumposmu ir
parsteidzosi cieSa. Sakumskolas klasu izglitojamiem V&l nav izveidojusies izpratne par karjeru,
jo viniem ir nepietiekamas zina$anas par profesijam un darba dzivi. Saja vecuma izglitojamie,
apliikojot dazadas darbibas jomas, pietickami nenovert€ tas prasmes un nepieciesamo laiku, kas
jaiegulda, lai veiktos konkréta profesija. Tade] karjeras izglitiba ir jauzsak pec iesp&jas agrak,
lai saktu veidoties vizija par to, ko katrs v€las sasniegt sava dzive. Jarada vide, kura izglitojamie
nodarbojas ar to, kas vinus interes€, jo tas attista vinos spécigu svariguma un pasiniciativas
sajutu. Planojot nodarbibas un pasakumus, nedrikst aizmirst arT jokus un jautribu, kas sagada
lielaku gandarTjumu par kopigi paveiktu uzdevumu vai darbu. Lai ar1 katrs izglitojamais aug un
attistas neatkartojama veida, visi izglitojamie iziet noteiktus attistibas posmus. Katrai
vecumposma grupai karjeras izglitiba tiek izvirziti atSkirigi meérki, kurus var sasniegt,
izmantojot lidzigas darba organizacijas formas un metodes. Sakumskolas izglitojamo
vecumposma macibu stundu planos biutu jaieklauj tadas metodes karjeras izglitibas t€mu
apguvei, kas ietver rotalu elementus un ir saistitas ar zinatkares attistibu. Anketas un izpétes
materialos butu jaizmanto zim&umu, sp€lu un rotalu elementi, jo tie ir viegli uztverami.
NepiecieSami ari vizuali uzskates [idzekli, vienkarSas, bet bérna uzmanibu saistoSas darba lapas,
jo §1 vecumposma b&rnus piesaista viss jaunais, krasainais un spilgtais. Dalai bérnu raksturigi,
ka nav ilgstoSas koncentréSanas sp€jas, tadel, lai izprastu lietu biitibu, ir vajadziga tada uzskate,
kas lauj aptaustit, redzet, sadzird€t un sajust. Butiski ir attistit radoSo domasanu, kuras pamata ir
izt€le, fantaz€Sana, sapnoSana un vizualiz€Sana. Karjeras izglitibas programmas izmanto
attiecigam vecumam atbilstoSus materialus, kas ir pieméroti skolénu attistibas ITmenim.
Vecumam atbilstoSas aktivitates atklaj skoléniem dazadu profesiju daudzveidibu, karjeras
informacijas avotus un iemeslus, kadé] cilveki strada, attista dzives pamatprasmes. Sis apgiitas
prasmes ir pamata nakamo prasmju apgusanai. Izglitojamam attistoties, ieprieks iegiitas
prasmes tiek nostiprinatas, attistitas un tiek talak pilnveidotas. Kliastot vecakiem, izglitojamie
modificé karjeras vizijas un mérkus, rodas tieksme izzinat savas spgjas, kuras nepiecieSamas
sev piemérotas profesijas mekl&jumos. Saja posma pusaudzis iegiist jaunas darba iemanas un
veidojas vina stradigums, sak veidoties cilvéka vertibu sistéma, uzskati un morali apsvérumi,
nepiecie$amiba pasapliecinaties. Saja dzives posma pieaug sava nozimiguma apzina, pusaudzi
mekle savu identitati, socidlo lomu, meklé atbildes uz jautajumu, par ko klut nakotng. P&c
pamatskolas pabeigSanas, iegiistot karjeras izglitibu, izglitojamie uzrada labakas sekmes, vinu
iesaiste izglitibas iestades dzivé un macibu procesa ir uzlabota, ka ar ir iegiita lielaka izpratne
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par karjeras iesp&jam, personigdm un starppersonu prasmém. Turklat vini ir sp€jigi apgtt daudz
sarezgitakus kursus, un vidusskolas beidz&ju skaits ir lielaks. Darba ar dazadu vecuma grupu
izglitojamiem pedagoga uzdevums ir vérst beérnu uzmanibu un iepazistinat ar apkart&jo vidi un
paradibam, izraisot vinos interesi, kas rada velesanos rikoties.
UZMANIBA—INTERESE—VELESANAS>DARBIBA Karjeras izglitiba ieklautas témas
visam vecumu grupam — sevis izzinaSana, darba pasaules izzinaSana, lémumu pienemsana,
karjeras planoSana un vadiba.

KARJERAS IZGLITIBA 1ZGLITOJAMIEM SASNIEDZAMAIS KARJERAS

VADIBAS PRASMJU LIMENIS KATRA KLASU GRUPA

Klase PaSizzinas prasmes | Karjeras iespéju Karjeras lemuma
izpetes pienems$anas un
prasmes istenoSanas prasmes
3.klase | Prot izmantot Apzinas jédziena Pilnveido savas
zinasanas par sevi, “karjera” bitibu, saistot | zinaSanas un prasmes
savu gimeni, lai to ar saviem nakotnes gan macibu darba, gan
izprastu savas sp€jas, | nodomiem. Ir interesu izglitiba, gan
dotumus, stipras prieksstats par ikdienas | citas arpusskolas
puses, intereses, darbu un interesu, aktivitates. Prot
prasmes, ka tos redz | valasprieku saistibu ar | izplanot savu dienas
pats un citi. Doma profesijam. Izprot rezimu, paredzot laiku
par savu nakotni, profesiju daudzveidibu. | macibam,
apgustot ikdienas Zina, kur un par ko pienakumiem majas,
darba prasmes un strada vecaki un citi valaspriekiem un
iepazistot dazadas gimenes locekli. Zina atpitai. lev€ro pasa
profesijas. Apzinas nosaukt profesijas, izveidoto dienas
savu galveno kuras strada cilveki reZimu
pienakumu mactties, | skoléna dzivesvieta, un
Sp&j macities izprot vinu nozimibu
patstavigi un vietgjas sabiedribas
koncentrgjas macibu | dzive.
uzdevumu apguvei
un izprot savu
atbildibu sekmiga
macibu procesa.

6.klase | Apzinas savas stipras | Izprot terminu Prot planot savu dienas
un vajas puses un “karjera”, saistot to ar | reZimu, ieveérojot savas
iespgjas tas attistit un | saviem nakotnes un citu intereses un
pilnveidot. Prot nodomiem un iesp&jas. Prot noteikt
noteikt svarigakos profesionalo izvéli. savas attistibas
faktorus, kas ietekmé | Izprot profesiju vajadzibas. Izprot, ka
vina attieksmi pret daudzveidibu, citi cilveki pienem
macibam, darbu, nodarbosanas veidus un | Iémumus, un saprot,
vertibam, ricibu un darba tirgus mainibu. kas var ietekmét
izturéSanos. Izzina Izprot profesiju veidus | [émuma pienemsanu.
un izmanto un tajas veicamo darba | Prot pienemt
daudzpusigas specifiku: fizisks — personigus [émumus
lietderiga briva laika | garigs darbs, darbs un tos 1stenot atbilstosi
pavadiSanas iesp€jas, | telpas — darbs ara u.tml. | planotajam. Macas
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atrodot savam
sp&jam un vélmem
atbilstosako. Apzinas
zinasanu nozimi
nakotng, spgj sevi
motivét macibu
darbam un censas
sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus
rezultatus. Izkopj
savu valodas kultiiru.
Izprot publiskas
uzstasanas biitibu un
ir apguvis prasmes
taja piedalities,
prezentgjot dazadus
darbus un uzstajoties.

Izprot dazado profesiju
lomu sabiedribas dzive
un veido priekSstatus
par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju.
P&tot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes
iecerém, par savam
iesp&jam pilseta
/novada/valsti.

dokumentét savus
sasniegumus.

9 klase

Prot izmantot
zinasanas par sevi,
savu pieredzi un
sasniegumus, lai
noteiktu mérkus un
pienemtu lémumus.
Prot izpétit un
pardomat savas
personigas un
sabiedribas vertibas.
Prot salidzinat un
samerot personigos
sasniegumus un
Ipasibas ar tiem
sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir
nepiecieSamas
konkrétai talakai
karjerai. Noverte
sava gribasspeka,
neatlaidibas un
personiga
ieguldijuma
nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.
Noverteé savu
sasniegumu
rezultatus. Saprot, ka
skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena
var attistit savas
intereses, spgjas un
dotibas. Apzinas

Izprot un izskaidro
terminu “karjera” sava
izglitibas un profesijas
izveles konteksta.
Izprot Latvijas
izglitibas sistému un
savas talakas izglitibas
iesp&jas. Spej visparigi
aprakstit, kas ir darba
tirgus un kadas ir
izglitibas un
profesionalas
apmacibas iesp€jas
dazadas izglitibas
iestades péc
pamatizglitibas
ieguves. Spgj atrast
atbilstoSus informacijas
avotus, sameklét,
analiz€t un izmantot
informaciju par karjeras
iesp&jam. Izprot
saistibu starp izglitibu,
profesiju un
nodarbinatibu. Apzinas
izglitibu ka veértibu, ir
motivets turpinat
izglitibu

Apzinas karjeras
nozimi cilveka dzive
un saprot karjeras
planoSanas
pamatnosacijumus.
Prot savakt, apkopot
un analiz€t atbilstosu
informaciju par
profesijam, izzina
savas turpmakas
izglitibas iesp€jas. Ir
apzinajis sev saistosas
profesijas. Apzinas
informacijas ieguves
un konsultéSanas
iesp€jas. Zina dazadas
alternativas karjeras
lémumu TstenoSanai.
Spéj paredzet dazadas
ar karjeru saistitas
izveles. Prot veidot
savu personigas
karjeras planu. Prot
pienemt ar karjeras
izveli saistitus
lémumus. Ir izveidota
un regulari tiek
papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio)
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interesu izglitibas un
brivpratigo darba
nozimi savas
pasattistibas
veicinasana.

8. KLASES STUNDU SADALIJUMS

1.klase

Temas/temati Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle |5

Manu gimenes 1 Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes

loceklu darbs locekli.

Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
izglitojama dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietéjas sabiedribas dzive.

Mani ikdienas 1 Gust prieksstatu par ikdienas darbu un interesu,

darbini. valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par to

Pienakumi dazadibu.

gimeneg.

Kapéc jamacas? | 2 Apzinas savu galveno pienakumu macities, Spgj
macities patstavigi un koncentrgjas macibu uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga macibu
procesa.

Prot izmantot stundas apgito ikdiena

P&c 20 gadiem 1 Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas

es biisu... profesijas, apgist darba prasmes.

2.klase

Temas/temati Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 4

Profesiju 1 Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes

parstavji mana locekli.

ikdiena Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
izglitojama dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietéjas sabiedribas dzive.

Es vélos stradat | 1 Gust prieksstatu par ikdienas darbu un interesu,

par... valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par to
dazadibu.

Ka labak 1 Apzinas savu galveno pienakumu macities, spgj

macities? macities patstavigi un koncentrgjas macibu uzdevumu

Macibas — apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga macibu

pienakums un procesa.

atbildiba

Mans dienas 1 Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot,

rezims paredzot laiku macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atputai.

3.klase

Temas/temati Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 4
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Profesiju 1 Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas

parstavji mana profesijas, apgist darba prasmes. Giist priekSstatu par

ikdiena ikdienas darbu un intereSu, valasprieku saistibu ar
profesijam, gust izpratni par to dazadibu.

Mans dienas 1 Prot izplanot savu dienas rezimu un tam sekot,

rezims paredzot laiku macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atputai.

Ka labak 1 Apzinas savu galveno pienakumu macities, Spgj

macities? macities patstavigi un koncentrgjas macibu uzdevumu

Macibas — apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga macibu

pienakums un procesa.

atbildiba

Kas man japrot | 1 Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ar1 savas

mana sapnu intereses, spejas.

profesija?

Kadas prasmes Prot izmantot stundas apgiito ikdiena.

es apgustu

skola?

4.klase

Temas/temati | Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle |5

Vislabak es 1 Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ar1 savas

protu... intereses, spéjas.

Mans dienas 1 Prot planot savu dienas reZimu, ieveérojot savas un citu

reZims intereses un iespejas.

Profesiju 1 Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un

daudzveidiba veido priekSstatus par savu iesp&jamo nakotnes
profesiju.

Vai es macos 1 Apzinas zinasanu nozimi nakotng, spgj sevi motivet

tik, cik sp&ju? macibu darbam.

Zinasanu un

prasmju nozime

nakotné

Mana izaugsme | 1 Macas dokumentet savus sasniegumus. Censas
sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.

S.klase

Temas/temati Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 4

Es un mani 1 Apzinas savas stipras un vajas puses, mégina apzinat

dotumi savas intereses.

Macisanas 1 Apzinas zinasanu nozimi nakotng, sp€j sevi motivet

prasmes un macibu darbam un censas sasniegt savam spgjam

sasniegumi atbilstoSus rezultatus.

Dazadas 1 Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un

profesijas veido priekSstatus par savu iesp&jamo nakotnes
profesiju.

Mani darba 1 Prasme planot savu dienas rezimu, ievérojot savas

ieradumi. intereses un iespejas.

Sadarbibas
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prasmes. Darbs

komanda

6.klase

Tema/temati Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 3

Lietiska valoda, | 1 Prot uzrakstit dazadus lietiSkos rakstus. Zina, kur un ka

tas nozime tie izmantojami.

ikdienas dzive

Profesiju 1 Izglitojamie ir iepazistinati ar profesiju dazadibu,

daudzveidiba, izglitibas iesp&jam Latvija, ir izzinajusi savu vecaku

prestizs un profesijas. Ar anketu palidzibu ir noskaidrojusi sev

pievilciba piemérotako specialitati.

MaciSanas 1 Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ar1 savas

prasmes un intereses, spejas.

sasniegumi

7.Kklase

Tema/tematika | Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 5

Izglitibas vertiba | 2 Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas
un intereses, samero savas intereses un spéjas,
personigas Tpasibas un vertibas.
Noverte savu sasniegumu rezultatus.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat
izglitibu.

Vajadzibas, 2 Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas

velmes un izglitibas iespgjas.

spgjas.

Pasveértéjums

Profesiju 1 Ir apzinajis sev saistosas profesijas.

daudzveidiga Iesaistas darba izm&ginajumos (Enu diena).

pasaule Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

8.klase

Tema/tematika | Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéle | 5

Savu interesu, 1 Saprot, ka izglitibas iestadg€, arpusskolas aktivitatés un

sp&ju un dotibu ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas.

attistiSana

Izglitibas vertiba | 2 Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat
izglitibu.
Izprot Latvijas izglitibas sistemu un savas talakas
izglitibas iespgjas.
Zina dazadus avotus, kur meklet informaciju par
izglitibas iesp&jam.

Individuala 2 Ir apgiitas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja

karjeras plana uznemties atbildibu par savu planu istenosanu.

izveide Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu
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sasniegumu mape (portfolio).

9.Kklase

Tema/tematika | Apjoms | Sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele

Savu interesu, 1 Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas
sp&ju un veélmju un intereses, samero savas intereses un spgjas,
apzinasanas personigas 1pasibas un vértibas.

Profesiju 2 Prot savakt, apkopot un analizgt atbilstoSu informaciju
daudzveidiga par profesijam, ir apzinajis sev saistosas profesijas.
pasaule Ir iegiitas zinasanas par viet&jo darba tirgu.

Izglitibas 2 Izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

iesp&jas Zina dazadus avotus, kur meklet informaciju par

izglitibas iespgjam.
Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Izglitibas 1 Prot iegiit informaciju par sev interes€joso profesiju,

iesp&jas Latvija par tas apguves iesp&jam.

un arzemes. Apzinas izglitibu ka vertibu un izprot izglitosanas visa

Muzizglitiba miiza garuma nepiecieSamibu misdienu darba tirgus
konteksta.

Darba tirgus 1 Izprot nodarbinatibas tendences misu valsti un

perspektivas un pasaulé.

lemumu

pienemsana

Karjeras izvéles | 1 Ir pilnveidotas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja

planoSana. uznemties atbildibu par savu planu 1stenoSanu.

Individuala

karjeras plana

izveide

9. KARJERAS IZGLITIBAS INTEGRESANA MACIBU PROCESA

PKK kopa ar priekSmetu/jomu pedagogiem pé&ta un analizé karjeras vadibas prasmes macibu
priekSmetu standartos un programmas, izverté to, cik daudz un kada kvalitaté tiek pievérsta
uzmaniba So prasmju akcentéSanai un pilnveidoSanai macibu stundu laika. Plano tadu stundu
IstenoSanu izglitibas iestade, kuras sadarbiba ar PKK tiek atklati daudzveidigi karjeras izglitibas
jautajumi iegistamo zinaSanu konteksta. Sadas stundas, kurds sadarbojas PKK ar
priekSmeta/jomas pedagogu, izglitojamiem tiek sniegta iesp&ja uzzinat, ka macibu stundas
iegiitas zinasanas par prickSmeta saistibu ar daudzveidigam profesijam, tautsaimniecibas
nozarém un darba tirgu, izglitibas iesp&jam attiecigajas nozarés, savam spgjam, dotumiem un
karjeras vadibas prasmém.

9.1. Kopigais karjeras izglitiba un kompetencu pieeja izglitibai:

9.1.1. Centra ir izglitojamais un vina vajadzibas.

9.1.2. Uzsvars uz vispargjo prasmju (art kompetencu) attistibu miiza garuma.

9.1.3. Kopigi temati un moduli macibu satura atseviskos macibu priekSmetos.

9.1.4. Kopigi pasakumi motivacijas, prasmju, ieradumu, zinasanu pilnveidosanai un
nostiprinasanai, sadarbojoties daudziem izglitibas iestades pedagogiem, iesaistot gimeni, vietgjo
kopienu un uznémejus.
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9.1.5. Karjeras izglitiba dabiski un jégpilni integréjas uz kompetencém balstita izglitiba.
Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartos

https://www.viaa.gov.lv/Iv/imedia/2612/download

10. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS REALIZESANA SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

Sakumskola izglitojamais:

10.1. Prot atklat savas intereses.

10.2. prot atklat savas stipras puses.

10.3. Spgj pasvertet savu darbibu un sasniegumus.

10.4. Atpazist profesijas.

10.5. Ir ieguvis zinasanas un prieksSstatu par dazadam profesijam.
10.6. Zina profesiju daudzveidibu.

10.7. Prot atbilstosi vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu.
10.8. Prot vizualiz&t informaciju par profesiju saturu.

10.9. Prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam.
10.10.Prot pamatot, kuras profesijas vinu interesg.

Pamatskola izglitojamais:

10.11. Prot saskatit un atklat savas stipras un vajas puses.

10.12. Prot atklat un analiz€t savas intereses un veértibas.

10.13. Prot pilnveidot savas zinasanas, prasmes, rakstura ipasibas.

10.14. Spgj pasvertet savu darbibu un sasniegumus.

10.15. Prot veidot savu pastélu un prezentet to.

10.16. Izprot paSorganizacijas nozimi.

10.17. Prot izmantot pieejamos e-resursus informacijas iegiSanai par “darba pasauli”.
10.18. Prot vizualizét un strukturé€t informaciju par profesiju saturu.

10.19. Prot apspriest, apkopot un analiz&t informaciju par profesijam.

10.20. Prot salidzinat savas individualas rakstura iezimes ar izv€l&taja profesija
nepiecieSamajam.

10.21. Prot izvertét savu piemérotibu izvel€tajai profesijai.

11. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS METODES UN PANEMIENI
Karjeras izglitibas procesa var izmantot dazadus metodiskos pan€mienus un materialus:

11.1. Darba lapas par karjeras t€émam.

11.2. Karjeras portfolio izveide.

11.3. Cilveéka dotumu, interesu, prasmju, vertibu, gaidu un darba sp€ju testeéSana.

11.4. Karjeras konsultéSana individuali un grupas.

11.5. Diskusijas un parrunas grupa.

11.6. Karjeras informacijas resursu iegiSana, analize un izmantoSana.

11.7. Darbs e-vidg, IKT izmantoSana.

11.8. Lémumu pienemsanas modelu apguve, lémumu pienemsanas prasmju attistiSana.
11.9. Profesionala pétnieciba un profesiju pétiSana.

Karjeras attistibas atbalsta metodes:
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Aptauja. Jautagjumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegtiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu
macibu metoZu 1stenoSanai nepieciesamo informaciju.

Asociaciju Kkartes. Neliela izm@ra daudznozimigi atteli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjiitas, palidz veidot stastfjumu par noteiktam, stastitajam nozimigam
temam.

Apskats (parskats). [zglitojamie, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), pieméram,
veic aptauju, anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas. Pedagoga organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika izglitojamie
arpus izglitibas veic pedagoga sagatavotos uzdevumus un meklgé atbildes uz pedagoga
sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas, izglitojamie var sagatavot
klas€ vai majas.

Darbu mape (portfolio). Izglitojama veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un kritisks programmas Tstenos$anas paSnoveértejums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika skolotajs kopa ar izglitojamo kopigi izverte izglitojama sasniegtos rezultatus un
programmas istenoSanas laika radusas problémas, veicinot izglitojama paSizpéti, pasanalizi un
paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paSraksturoSanas un paSanalizes
instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un
priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp€jas. Darbu mapi izglitojamie var
veidot papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu. Pedagogs piedava tekstus (rakstveida, audio vai videoierakstos) macibu
uzdevuma veiksanai, izglitojamie iepazistas ar tekstiem un atbilsto$i macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

DemonstréSana. Pedagogs vai izglitojamais demonstré vizualu informaciju (videofilmas,
attelus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spéle. Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir pedagoga definéts izglitojoss
merkis un noteikta struktiira. Didaktiskas sp€les var iedalit tr1s kategorijas: konstruésanas spéles
(speles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveido$ana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosactijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta sp€les, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija. Pedagogs vai izglitojamie piedava apspriesanai kadu tematu, izglitojamie individuali
vai iepriek$§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli.
Galvenie izglitojama uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos,
censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu Kkarte. Grafiskais organizators — tiklveida zim&ums (“zirneklis”), kuru veido lapas vida
apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savieno ar apakSt€mam.
Atzariem piezZimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri
saistas ar apaks$t€mu. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak.
Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkr&to
(apakstemu) un tikai tad iedzilinaties detalas.
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EnoSana. Karjeras izglitibas metode — macibu ekskursijas variants, kura izglitojamie, Tstenojot
macibu uzdevumu, meérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba
ikdienu. Macibu metode palidz izglitojamiem parbaudit sevi darba vidg, izzinat savas intereses
un dod iesp&ju labak iepazit izvéleto profesiju. Pec Enu dienas izglitojamie dalas pieredze ar
klases biedriem, dodot iesp&ju ikvienam izglitojamam vairak uzzinat par dazadam profesijam.

Heiristiskas (daléju mekléjumu) parrunas. Pedagoga vaditas parrunas, kuru laika
izglitojamie nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.

Intervija. Izglitojamie, atbilsto$i skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes. Pedagogs vai izglitojamie mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par
noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Katehetiskas parrunas. Parrunas, kuru laika izglitojamie preciz€é un nostiprina esoSas
zinasanas.

Klausi$anas metode. Izglitojamie uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautagjumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto§i macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza. Izglitojamie individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots att€ls, kura
izglitojamie atklaj savu prieksstatu par kadu pedagoga dotu tematu, piem&ram, veido kolazu
par socialo vidi klasg€, vertejot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veido$sana var izmantot
visdazadakos materialus, metode lauj izglitojamiem izmantot savas prasmes jaunakajas
tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar1 interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs). Macibu metode, kuru istenojot pedagogs izveido
izglitojamo grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veiksanai, kuros nepiecieSama produktiva
grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnicka
ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes,
macas sadarboties un viens no otra. Pedagogs organizé macibas un konsulté izglitojamos.
Metodi var izmantot gan plasa informacijas klasta apkopoSanai, gan arT radoSu uzdevumu
izpildei, piem., komiksa veidoSanai par noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas. Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektéSanas spéles, burtu,
skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles. Macibu metode, kura pedagogs piedava izglitojamiem macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie iejitas lomas
atbilsto§i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi izglitojamie veic pedagoga dotu
uzdevumu — vero, pieraksta, verteé atbilsto$i noteiktiem krit€rijiem u.c., lai p&c situacijas
izspelesanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija. Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju izglitojamiem dabiskos apstaklos
iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj
iegiit jaunu informaciju dabiska vid€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos gitas zinasanas un prasmes un pilnveidot izglitojamo socialas prasmes. Pirms
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macibu ekskursijas izglitojamie sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic
ekskursijas laika. Péc ekskursijas izglitojamie sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to
par€jiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas. Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (pedagogs vai izglitojamais) ar
merktiecigu un logiski secigu jautagjumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu
laika bis iespgja iegit priekSzinasanas, konstru€t jaunas atzinas.

Praktiskais darbs. Izglitojamais atbilstoSi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgitas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata veétra. Macibu metode, kura pedagogs uzdod jautadjumu vai izvirza problému un
izglitojamie 1si izsaka iesp&amas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties,
papildinot, bet nekoment€jot un neveért§jot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka
ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualiz€tu esosas izglitojamo zinaSanas un izpratni, sakot
jaunu t€mu.

Projektu metode. Macibu metode, kuru Tstenojot, izglitojamie individuali vai darba grupas
formulé idejas un jautajumus, iegiist informaciju, p&ta un risina problémas, apkopo darba
rezultatus un iepazistina ar tiem citus izglitojamos. Pedagogs palidz izglitojamiem formulét
projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Situaciju analize. Macibu metode, kura pedagogs piedava izglitojamiem realas vai izdomatas
situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par $o
situaciju. Izglitojamie parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi situacijas analizes mérkim
veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspele. Macibu metode, kura pedagogs piedava izglitojamiem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Izglitojamie mekl€ situacijas
risindjumus, izspél&jot situaciju lomu spé€lé (ja situacijas apraksta skaidri defin€tas dalibnieku
lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi 1stenojot,
izglitojamie var veidot un izspélét iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem izglitojamiem un pedagoga. Pedagogs var modelét izspélei
izglitojamo dzives pieredzei lidzigas situacijas.

Spéle. Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes
un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstosu izmantosanu, bet
ar1 nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina
izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos.

SVID analize. Argjo (iesp&jas un draudi) un iek$gjo (priekSrocibas un trikumi) ietekmes
faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izvertét un prognozet individa, grupas vai
organizacijas un apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu.

12. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMIE METODISKIE UN
INFORMATIVIE RESURSI

Karjeras attistibas atbalsta IstenoSanai ir pieejami dazadi metodiskie un informativie resursi:
gan ieteicama literatira, gan paligmateriali (bukleti, infografikas, uzzinu materiali u.tml.), gan
audio un videomateriali.
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Ieteicama literatiira

Amundsons N., (2016). Aktiva iesaistiSanas. Esiba un darbiba karjeras konsulteésana.izd. Riga:
VIAA. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_book FINAL.pdf

Baldin$ A., Razeva A., (2001). Klases audzinataja darbs skolénu personibas izp&te. Riga:
Petergailis.

Daija Z.., Panasina 1., (2000). Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei.
Riga: Profesionalas karjeras izvéles centrs.

Darba pasaules un karjeras iesp&ju izpete / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem projektu
ned€las vadisanai 7.-9. klasgs, (2004). Riga: PIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Darba_pasaules un karjeras_iespeju_izpete.pdf

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G., (2008). Interesantas idejas klases
audzinatajam. Riga: RaKa.

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G., (2008). Misdieniga skoléna portfolio.
Riga: RaKa.

Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences, (2008). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras konsult kompetences 2008.pdf

EMKAMPT karjeras atbalsta glosarijs, (2013). Riga. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/19710/glossary web_emkapt.pdf

Hartungs P., Savicks M. Mans karjeras stasts. Autobiografiska darba burtnica sekmigai dzivei
un karjerai. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Savicka darba burtnica.pdf

lepazisti sevi! Psihologiskie testi, (1997). Sast. F. Kvina — Sica. Riga: Zvaigzne ABC.
Kalme A., Kads es esmu? PaSizzinas testi, (2008). Riga: Zvaigzne ABC.

Karjeras atbalsta sist€éma Latvija, (2012). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/guidance_system lv.pdf

Karjeras konsultéSanas metodes, (2009). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons metodes.pdf

Lemesonoka I., Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
Metodiskie materiali, (2018). Riga: Zvaigzne ABC.

LemeSonoka 1., Vecaku atbalsts bernam veiksmigas karjeras veidoSana. Rokasgramata
skolotajiem un vecakiem. Metodiskie materiali, (2020). Riga: Zvaigzne ABC.

Metodiskie materiali klasu audzinatajiem. Riga: PIAP agentira. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/kipnis_metodiskie materiali/
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Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultéSana, pakalpojumi, (2008). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidéjas izglitibas iestadem,
(2019). Riga: VIAA. Pieejams:

https://viaa.gov.lv/library/files/original KAA pasakumu_plana paraugs visparejas_izglitibas_i
estadem.pdf

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009, (2010). Riga: VIAA. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura, (2016). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/38233 Karjeras vadibas_buklets.pdf

Karjeras zinas. Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izdevumi/

Korna E. Karjeras izglitiba, (2011). Riga: RaKa.

Mans beérns izvélas karjeru. (2010). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru web.pdf

Pedagoga karjeras konsultanta profesijas standarts. Pieejams:
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0367.pdf

Profesiju aprakstu katalogs. (2007). 1.s¢j. Riga: PKIVA. Pieejams: http://www.jsg.lv/wp-
content/uploads/2009/02/profesiju_aprakstu katalogs A4.pdf

Rokasgramata pedagogiem karjeras konsultantiem individualo karjeras konsultaciju istenoSanai
vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades, (2020). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata IKK istenosanai_2020.pdf

Stabins J., Pupin$ M., (2008). Ieteikumi karjeras veidoSanai. Macibu lidzeklis socialajas
zinatn&s. Riga: RaKa.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu, (2012). 2.izd. Riga:
VIAA. Pieejams: https://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf

Templers R., (2007). Veiksmigas karjeras likumi. Riga: Zvaigzne ABC.

100 metodikas karjeras attistibas atbalstam, (2019). Riga: VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532 100 KAA Metodikas.pdf

Paligmateriali

Infografika — Izvélies izglitibu Latvija! Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/73183 Izglitiba LV _VIAA infografika v4 3.pdf

Infografika — Karjeras atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas. Pedagoga karjeras konsultanta
sadarbibas partneri. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_atbasta sistemas_dalibnieki un to lomas.pdf

Infografika — Karjeras orientéSanas karte. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/ VIAA karjeras_orientesanas_karte.pdf
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Infografika — Tavs dzives navigators. Karjeras vadibas prasmes. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/ VIAA karjeras_prasmes.pdf

Infografika — Vienlidzigas karjeras iesp€jas sievietém un virieSiem. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA infolapa 210x297mm_WEB.pdf

Infografika — Ka iepazit uznémumu? Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka_iepzit uznemumu.pdf

Spéele — Iepazisti profesijas! Sakumskolas skoleniem. VIAA. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/92892 Spele iepazisiti_profesijas.pdf

Infografikas — Macibu priekSmeti ir butiska profesijas sastavdala. Pieejams:

tehnologiju un zinatnu pamati:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti_infogr.pdf

priekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf

makslas priekSmeti: https://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
valodas: https://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf

Origami kubs — Veido savu karjeru pats! Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/48455 VIAA origami_labots_internetam.pdf

Lidmasinas trafarets — Izpéti izglitibas iesp&jas! Iepazisti savu profesiju! Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/44368 VIAA lidmasina repro labots internetam.pdf

Braukt vai nebraukt? TieSsaisté pieejami interaktivi testi un anketas jaunieSiem, drukajamas
darba lapas pedagogiem, uzzinas par macibam, praksi un brivpratigo darbu Eiropa. Pieejams:
http://brauktvainebraukt.lv/home

Infografika — Ko es zinu par mobilitati? Pieejams:
https://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es zinu par mobilitati_final.pdf

Macibu metodiskais Iidzeklis — Karjeras kompass. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_kompass 2016.pdf

Infografika — Tavas attistibas iesp&jas skolas laika. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

Infografika — Talakas izglitibas celi pec 9. un 12. klases. Pieejams:
https://viaa.gov.1v/library/files/original/Izglitibas _celji_fdp.pdf

Infografika — Ka planot karjeru? Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02 ka planot karjeru 150x297mm_screen.
pdf

Infografika — Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? Pieejams:

https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04 kas tev jaauzina 150x297mm_screen.p
df

23



Infografika — Ka iepazit profesijas? Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika0l ka iepazit profesiju 150x297mm_scree
n.pdf

Infografika — Ka izv€léties piem&rotako izglitibas iestadi? Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika03 ka izveleties skolu 150x297mm_screen.
pdf

Infografika — Latvijas izglitibas sistémas shéma. Pieejams:
http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst blds/shemalv_Izglit sist aic 2018 corr.png

Zinu portala Ism.lv sadala — JaunieSu nodarbinatiba. Pieejams:
https://www.lsm.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/

Buklets — Progresivas profesijas. Pieejams: https://equal.sif.gov.lv/faili/buklets.pdf 6

Karjeras nedéla — ikgadgja tradicija, kas turpinas paSvaldibas. Pieejams:
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras_nedelu/

Nacionala izglitibas iesp€ju datu baze. Pieejams: http://www.niid.lv/
Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/
Audio un videomateriali

Animacija — Vecaki virza meitu medicina + karjeras konsultantu komentari. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=iDtvRVnTGaM&feature=emb title

Animacija — Dgls vélas iegit profesiju + karjeras konsultantu komentari. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=DPZGzVY cKfE

Animacija — JaunieSa saruna ar vecakiem + karjeras konsultantu komentari. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=_kv-J2qEuO8

Karjeras nedélas diskusija jaunieSiem — Uzklausi, padoma un izlem pats! Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=csxpR1BPdGU

Karjeras nedélas diskusija vecakiem, pedagogiem, karjeras konsultantiem — Karjeras [emums.
Ka virzit? Ka runat? Ka atbalstit? Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=SQiLyPrJEiw
Tavai Karjerai — Tavas karjeras izvéles pamatsoli. Pieejams: https://youtu.be/6a_ZzHIT60Oo
Tavai Karjerai - Ka veiksmigi uzsakt studijas augstskola? Pieejams: https://youtu.be/-
QDPqvjOfHA

Tavai Karjerai — Vecaki — bérna karjeras atbalstam. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=PNu-2bE1XCMé&feature=emb title

Tavai Karjerai — Kapec izvéleties IT nozari? Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=hKuS5YDgqMzY &feature=emb title

Tavai Karjerai — Ko nozimé karjera IT nozare? Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=e-
qBTf4qapY &feature=emb title

Infografika palidz saprast, kadas prasmes skoléni var apgiit kada no priekSmetiem skola, lai
turpmak tas biitu noderigas, veidojot karjeru. Macibu priekSmeti, kuri palidz apgiit prasmes.
Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=HAdeENyW 5oc& feature=emb _title

Karjeras nedglas 2019 spéle. Jauno profesiju parade. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=7W28MupbO2o&feature=emb title

Spéeles noteikumus var lejuieladeét VIAA majaslapas sadala Informativie materiali.
www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater
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Karjeras izvéles riks — Karjeras 1emums — ka to pienemt un kas Tev var palidzet? Uzklausi,
padoma un izlem pats! Pieejams: https://ki.viaa.gov.lv/

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitibas iesp€jas biivniecibas nozare. (2008) DVD.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitibas iesp&jas elektrotehnikas un elektronikas nozare. (2007)
DVD.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitibas iesp€jas kimijas un farmacijas nozarg. (2008). DVD.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitibas iesp&jas masinbiives un metalapstrades nozar€. (2008)
DVD.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitibas iesp&jas meza nozarg€. (2007) DVD.

RTU Karjeras centra filmas — Zalais pipars. Pieejams:

Zalais pipars 1 : https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPreSpQl&feature=emb title
Zalais pipars2: https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOOzVQnU

Zalais pipars 3: https://www.youtube.com/watch?v=LVqCO0FvyvU4&feature=emb _title
Zalais pipars 4: https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw&feature=emb _title
Zalais pipars 5: https://www.youtube.com/watch?v=OMTW5ABZkuO&feature=emb _title
Izglitibas iespgjas Eiropa. Celvedis studiju izv€lei arzemées. (2009) DVD.

Mana karjera — manas rokas. Energétika. DVD.

Mana karjera — manas rokas. Autocelu buivnieciba. DVD

Programmu izveidoja pedagogs karjeras konsultants............................. Liga Kovaleva
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