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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izghitibas
programmas

nosaukums

Izglhitibas
programmas
kods

Isteno$anas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas

adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.m.g.

Izglitojamo skaits,
nosledzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.mac.g.

Vispargjas
pamatizglitibas
programma

21011111

V-518

23.07.2018

87

87

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

V-9180

18.07.2017.

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem

21015611

V-8714,

V-8714

18.07.2017.

12

12

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar

trauc€jumiem

jauktiem attistibas

01015611

V-8711

05.09.2016.

Vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

010111111

V-8710

05.09.2016.

34

37




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

NPK Informacija Skaits

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 28
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav nav
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 6 NepiecieSams socialais
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogs.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,
izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Merkis: noturigums un nepartrauktiba izglitibas procesa, kas balstas uz izglitibas kvalitati,
efektivitati un lietpratibu.
Uzdevumi 2021./2022. macibu gada;

1. Formativas vertéSanas metozu pielietoSana macibu procesa, ka izglitojama zinasanu un
atgriezeniskas saites nostiprinasana, izaugsme.

Sasniedzamais rezultats: paaugstinas izglitojamo vert§jumi planotajos parbaudes, projektu,
ikdienas macibu darbos.

2. Attistit  izglitojamo lasitprasmi, pilnveidojot lasiSanas tehniku un tekstpratibu.
Sasniedzamais rezultats: uzlabojas izglitojamo lasiSanas temps un izpratne par izlasito tekstu.

3. Izglitibas iestades un vecaku (aizbildnou) mérktiecigas sadarbibas paplasinasana, atbalstosas,
atvertas un lidzatbildigas macibu vides veicinasanai.

Sasniedzamais rezultats: vecaku aktiva Iidzdarbiba izglitibas iestades rikotajos pasakumos.

4. Pedagogu sadarbibas veicinasana profesionalo prasmju attistibai (kopigu macibu stundu,
arpusklases aktivitasu planosana, daliSanas pieredzg, sadarbibas grupu veidosana ).
Sasniedzamais rezultats: palielinas pedagogu skaits, kuri iesaistisies pedagogu profesionalas
kvalitates novert€sana un ieglis novert€sanas pakapes.

5. Pakapeniska pareja uz misdienigu un droSu vidi, atbilstoSu kompetencu izglitibas
prasibam — miusdieniga anglu valodas kabineta izveide.

Sasniedzamais rezultats: izveidots moderns anglu valodas kabinets ar IT nodroSinajumu un
stabilu interneta pieslégumu.

PasveérteéSana izmantojamas metodes:

1.3.1. Sarunas (pedagogi, darbinieki, izglitojamie, skolénu pasparvalde, skolas padome, vecaki,
Izglitibas parvaldes metodiki, Ezeres pagasta parvaldes vaditaja).

1.3.2. 2020./2021. macibu gada dokumentu analize (attistibas plans, darba plans, kartibas
noteikumi, iek$€jas kartibas noteikumi u.c.) .Vecaku anketéSana , apkopojuma analize.
Pedagogu, vecaku anketéSana, macibu gadu noslédzot, lai izp€titu macibu procesa
problémas, mekl&tu jaunus risinajumus.

1.3.3. Attalinato macibu izpéte, analize. Situacijas analize “Ko tu ieteiktu (metodiski) kolégim
izmantot jaunaja macibu gada?”.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — noturigums un nepartrauktiba izglitibas procesa, kas saistas
ar pielagoSanos nakotnes un tagadnes izglitibas vajadzibam.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pasvadits, motivéts un mérktiecigs
izglitojamais ar optimistisku, pozitivu skatu uz nakotni.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida:
2.3.1. Atklata komunikacija (skoléni, vecaki, pedagogi).
2.3.2. Saldus novada pasvaldibas, pagasta parvaldes, ieinteresétiba izglitibas iestades
attistiba.
2.3.3. Pedagogu, darbinieku pozitivas savstarp&jas attiecibas, kuras rada gimenisku
atmosferu izglitojamo vidd.
2.3.4.Pecteciba, kura ir virzita uz attistibu (pirmsskola, sakumskola, pamatskola).
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un

sasniegtie rezultati
Merkis: Attistit izglitibas procesa efektivitati un lietpratibu.

Uzdevumi:

1. Atbalstit pedagogus kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija.

Izglitibas iestades pedagogi 2020./2021. macibu gada apmeklé Skola 2030 piedavatos kursus,
seminarus, praktikumus, gistot pieredzi un praksi kompetencu pieeja balstita mdcita satura
realizdcija.

2. Parraudzit kompetencu pieeja balstita macibu procesa ievieSanu.
Izglitibas iestdades vadiba parrauga inovativas darbibas ieviesanu. Uzdevums izpildits daléji, jo
Jjaunais saturs tiek ieviests pakapeniski un planveidigi.

3. Veicinat pilsonisko vertibu, tikumu apguvi un lidzdalibu izglitibas iestades, novada un
valsts dzive.

Uzdevums ir izpildits ar caurviju metodi, izmantojot dazada veida pasdakumus iestade, pagasta,
novadd un valsti.

4. Mérktiecigi piesaistit aréjo finanséjumu izglitibas projektu istenosanai.
Uzdevums izpildits daléji, jo valsti izsludinatas arkartas situacijas Covid -19 rezultata
ieplanotie projekti netika istenoti 100%.

5. Aktualizét digitala marketinga nozimi izglitibas iestaZu komunikacija ar sabiedribu.
Uzdevums izpildits 100%, izmantojot digitalo komunikaciju ar sabiedribu caur izglitibas
iestdades uznemtajam video reklamam, apsveikumiem u.c. Skatit izglitibas iestades majas lapu
www.ezeresskola.ly

6. Veicinat jaunieSu un organizaciju sadarbibu jaunatnes politikas IstenoSana.

Uzdevums izpildits daléji, jo planotie pasakumi kopda ar biedribu “Miisu ligzda” netika istenoti
100%. Akcents tika likts uz pasakumiem artelpas. Aktivu darbibu veica skolénu pasparvalde,
organizéjot sakopsanas talkas, apsveikumus uz Ziemassveétkiem pensionétajiem darbiniekiem u.c.


http://www.ezeresskola.lv

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir  nakotnes
redz&jums par iestades attistibu, saistot to ar
novada izaugsmi. Vaditajai ir pietickamas
zinasanas, prasmes un pieredze par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem.

Iesaistit vecakus izglitibas iestades Attistibas
planosana.

Izglitibas iestades personala stabilitate.
Vaditajas ieinteresétiba darba ar personalu
(vaditajs —psihologs).

Nepieciesama direktores vietnieces izglitibas
joma darba likmes palielinasana.

Sadarbibas veicinoSa vadibas komanda.

Atbalsta personala darba kabineta izveide:
psihologa un speciala pedagoga kabinets.

Prasme planot un nodroSinat finansu un
resursu efektivu parvaldibu.

Remontstradnieka amata vieta.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  vaditajas
domasana, kas ir virzita uz iestades ieksg€jo
normativo aktu izstradi.

analitiska

Spéja uznemties atbildibu par izglitibas iestade
notiekoSajiem procesiem.

Izkoptas komunikativas prasmes - sp&ja sniegt

un sanemt dazadu atgriezenisko saiti

kolektiva.

no

Izglitibas iestades vaditaja prot argumentet

savu viedokli, ricibu konkrétai situacijai.

Izglitibas iestades vaditajas

sasniegSanu.

profesionala
darbiba, kura ir vérsta uz konkrétu rezultatu

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas
zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautdjumiem un
vadiSanas zinatnés.

Apmekl&t kursus specialaja pedagogija.




3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozitiva un konstruktiva sadarbiba ar Ezeres
pagasta parvaldes vaditaju, Izglitibas parvaldi
un Domi. Izveidots vienots skatijums par
izglitibas iestades attistibas virzienu un

vajadzibam.

Aktiva un inovativa sadarbiba ar Ezeres | Turpinat sadarbibu ar biedribas “Misu
pagasta biedribu “Miisu ligzda”. ligzda” kokamatniecibas nodarbibu vaditaju.
Izpratne par dazadiem komunikacijas veidiem | Pilnveidot izglitibas iestades majas lapu:
un pielietoSanu ikdienas darbiba. www.ezeresskola.lv

Stabila, profesionala un atbalstoSa vadibas

komanda.

AtbalstoSa sadarbiba ar vecakiem. lesaistit ~ vecakus  izglitibas  iestades

pasvertéSanas procesa.

Sadarbiba ar skolas padomi, kas ir balstita uz
izglitibas iestades attistibu.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala Kkapacitate” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija.
Pedagogu mérktieciga interese par | Planot profesionalas kompetences kursus par
profesionalas kompetences pilnveidi. komunikaciju, sadarbibu ar vecakiem

(gimeni).

Izstradata pedagogu profesionalas kvalitates | Motivet pedagogus iegiit profesionalas
novertésanas kartiba. kvalitates novert€sanas pakapes.
Pedagogu  iegiito  zinaSanu  praktiska | Pedagogiem profesionalo kompetenci virzit
pielietoSana macibu procesa. uz talantigajiem izglitojamiem.



http://www.ezeresskola.lv

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade piedalas:

4.1.

4.2.

4.3.

APU- atbalsts pozitivai uzvedibai, atbalsts izglitojamo gimenei un pedagogiem. Projekta
ieguldijums izglitibas iestadei — atbalsts pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

“Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestade”, Eiropas Savienibas projekts,
Eiropas Socialais fonds, ir radita iespgja izglitibas iestadei Tstenot karjeras programmu.
Projekta ieguldijums izglitibas iestadei - karjeras specialista pieejamiba izglitojamiem,
vecakiem, ka arT individualas konsultacijas klatieng.

Erasmus projekts “Inovacijas kompetencu pieejas ievieSanai Ezeres pamatskola”.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas
ligumi

Izglitibas iestadei nav noslégti sadarbibas Iigumi.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Sekmét klases audzinataja, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta un izglitojamo,

vinu vecaku (audzuvecaku) sadarbibu.

Veicinat izglitojama izpratni par tikumiem, motivet tikumiskai ricibai, sadarbibai un

savstarp&jam atbalstam.

Nodrosinat izglitojama veselibu veicinoSu un drosu vidi, popularizgjot veseligu dzivesveidu,

ka arT sekmét intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu.

Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas

audzinasanas tiesibas un pienakumus.

Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémjautajumu risinasanu, jaunradi un

uznemgejspéjas, pasvaditu macisanos, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalo pratibu.

Motivet izglitojamos turpmakas karjeras izvéelei, attistot prasmi kliit par lietpratigu savas

personibas veidotaju. Pilnveidot izglitojamo izpratni par socialas un &tiskas kompetences

nozimi un nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un karjeras izaugsme.

Stiprinat izglitibas iestades un gimenes (audzugimenes) savstarpgjo sadarbibu.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

6.8.1. Audzinasanas darbs izglitibas iestade  veikts atbilstoSi iesp€jam, kuras deva
attalinatais macibu process. Izmantotas IT jomas: klases stundas tieSsaiste, klases
vecaku sapulces, skolas padomes sédes tieSsaiste. Individualas sarunas un tikSanas ar
vecakiem gan klatieng, gan attalinati. Secinam, ka p&c atgrieSanas klatienes macibas
problémas sagadas izglitojamo uzvediba klases kolektiva, jo izglitojamie ir pieradusi
pie personalizétas un individualas pieejas.
7



6.8.2. Attalinatais macibu process — jaunas metodikas un pedagogiska procesa virzitajs.
Mainas izglitibas ieguves process.

6.8.3. Vadibas komandas Iidzsvarotiba ir virzitajspeks pedagogiem un izglitojamiem, lai
ieverotu vienotas prasibas attalinata macibu procesa laika.

6.8.4. Atbalsts izglitojamiem un vecakiem no izglitibas iestades atbalsta komandas:
individualas nodarbibas klatieng, logop&da, psihologa, speciala pedagoga darbs.

6.8.5. Vertesanas sistemas pielagosana attalinatajam macibu procesam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi.

2020./2021. macibu gads

7.1.2. Saldus novada vizuali plastiskas makslas konkursa “Radi rotajot” 3 izglitojamiem I
pakapes diploms. Kurzemes regiona — 2 izglitojamiem I pakapes diploms, 2
izglitojamiem II pakapes diploms.

7.1.1. 2020. gada izglitojamie piedalas Stastnieku konkursa “Teci, feci, valodina’. legust
titulus “Dizais stastnieks”, “Lielais stastnieks”. Parstav Saldus novadu Kurzemes
regiona un valsts finala, iegiist nominacijas “Lielais stastnieks” — 2. pakapes
diploms.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts
parbaudes darbu rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.
Izglitibas iestade veic sistematisku macibu procesa organiz€Sanu izglitojamo veiksmigai valsts

parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizeti
metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes sédés. Tiek diskutéts par problémam un izvirziti
macibu uzdevumi jaunam macibu gadam.

3. klasei diagnostic€joSo darbu latvieSu valoda izglitojamie uzrakstijusi atbilsto§i savam
zinasanam un prasmém (59,57% -91,48%). Lielaka uzmaniba javelta izglitojamo rakstu darbu
kultiiras ievéroSanas nosacijumiem, to lietojumam ikdiena, kas pasliktinajusies attalinata macibu
procesa. Matematika izglitojamie darbu veica portala uzdevumi.lv, tomér rezultati atskiras no
ikdienas vert€jumiem (klases videjais 60%)

Secinajums: Lielaka uzmaniba javelta uzdevuma nosacijumu izpratnei un izpildei.

6.klase latvieSu valoda (vid.verte§jums 49%) labi prot stastit par izvéleéto gramatu, ka ar1 atrast
informaciju teksta, bet griitibas sagadaja darba pildiSana datora. Loti daudz drukas kludu, kas
norada, ka nepiecieSams vairak piestradat pie pacietibas un riipigas darba parlasiSanas.
Matematika darbu izpildijusi atbilstoS$i savam sp&am (vidgjais raditajs 53%). Lai uzlabotu
vertgjumu matematika, planotas individualas konsultacijas projekta PumPurs ietvaros.
Dabaszinibas (vid. vertgjums 49%) izglitojamie labi paradija savas zinasanas, bet griitibas
sagadaja teksta analize.

Secinajums: Jastrada pie teksta analizes, darbs ar tekstu.
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9.klase latvieSu valoda (vid.vertgjums 47%) labak veicas mutvardu dala. Griitibas sagadaja teksta
izpratne, I1dz ar to kludas, atbildot uz jautajumiem. Jastrada pie uzdevumu nosacijumu lasiSanas
un pamatota viedokla izteik§anas. Anglu valoda (vid.veértéjums 57%) labi veicies runasanas dala,
ka arT rakstiSanas dala. Jastrada pie teksta analizes, ikdienas darba, prasot no izglitojamiem
apgalvojumu patiesumu vai nepareizibu formulét pilnos teikumos. Matematika (vid.vertgjums
45%) . Izglitojamie labi veikusi darba I dalu, kas liecina par to, ka ir pamatzinasanas, bet vairak
jastrada pie zinasanu pielietoSanas praktiska satura uzdevumos, ka ari tos pamatojot.
Secindjums: Jastrada pie zinasanu pielietoSanas praktiska darbiba. Biit parliecindtiem par
savam zinasanam.

Secinajums izglitibas iestadei: Jastrada pie lasitprasmes, izvirzot izglitojamiem uzdevumus, kuri
biitu saistiti ar lasiSanu un teksta izpratni.
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Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma [imenim - labi.

1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): sarunas, dokumentu izp&te. Situaciju analize RR1.

To apliecina $ada informacija un dati:

Secinajums: Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertéjumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi ‘situaciju analizi”,

sarunas ar skolas padomes vecakiem, Ezeres pagasta parvaldes vaditaju, Skolas padomes prieks§sédétaju, pedagogiem (protokoli) var
konstatet, ka vaditaja profesionalas darbibas kvalitates lIimenis ir labs. To apliecina:

l.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina savas un iestades darbibas pasvert€sanu un ar to saistito attistibas planoSanu, merktiecigi iesaistot
visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétds mérkgrupas —vadibas komandu, pedagogus, vecaku padomi un dibinataju. Izstradats
Attistibas plans 2020.- 2023. gadam, kas ir pieejams izglitibas iestades majas lapa: www.ezeresskola.lv.

Izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet ari
pargjos izglitibas iestade stradajosos darbiniekus, skolas padomi, skolénu pasparvaldi.
Izveidota vadibas komanda, kura nodroSina izglitibas iestades efektigu darbibu.

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialresursu efektivu parvaldibu, to pierada kursus
apmeklétiba, pedagogu nodroSinajums ar IT jomas tehniku, iestades sastaditais finanSu budzeta planojums, apstiprinats 2020. gada.

Kvalitates
NPK Rezultativa raditaja nosaukums _lml(?l’la Stipras puses Turp ma.kas _attlstlbas
vertejums vajadzibas
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3 Izglitibas iestades vaditajai ir nakotnes | lesaistit vecakus izglitibas
iestades darba paSveértéSanas un redz&ums par iestades attistibu, saistot to | iestades Attistibas planoSana.
attistibas  planosanas kvalitate un ar novada izaugsmi. Vaditajai ir
efektivitate pietickamas  zinaSanas, prasmes un
pieredze par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem.
RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 Izglitibas iestades personala stabilitate. NepiecieSama direktores
Vaditaja ieinteresétiba darba ar personalu | vietnieces  izglitibas joma

(vaditajs —psihologs).

darba likmes palielinasana.
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RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas 3 Sadarbibas veicinosa vadibas komanda. Atbalsta  personala  darba
darba efektivitate un sasaiste ar kabineta izveide: psihologa un
izglitibas attisttbas un/vai nozares speciala pedagoga kabinets.
politikas mérkiem

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 3 Prasme planot un nodros$inat finanSu un | Remontstradnieka Stata vieta.
izpratne par finanSu un resursu efektivu resursu efektivu parvaldibu.
parvaldibu

2. Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): sarunas ar vadibas komandu, metodisko komisiju vaditajiem (protokoli),

skolas padomes priek$sédetaju, Ezeres pagasta parvaldes vaditaju, dokumentu analize, situaciju analize RR1.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma lIimenim labi

To apliecina $ada informacija un dati:

1.

Izglitibas iestades vaditaja izprot pilnveidoto Pamatizglitibas standartu, Darba kartibas noteikumus (2020.03.02.), Ieksgjas kartibas
noteikumus (2020.05.11.). Kopa ar vadibas komandu parrauga pedagogiska procesa kvalitati, to apliecina pedagogiskas padomes,
informativo sanaksmju, skolas padomes protokoli, VIIS sistémas informacija.

Izglitibas iestades vaditaja sava darba izvirza prioritates, saprot, kas ir svarigakais, plano savu darbu un seko Iidzi ta izpildei. To
apliecina izglitibas iestadg€ izstradatie iekS€jie normativie akti: izglitibas iestades Nolikums, Ieks€jie kartibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi un grozijumi, inspekciju (Veselibas un UgunsdroSibas) kontrolakti, ka arT veiktie macibu kabinetu (majturiba un dizains) un
koplietosanas telpu (koridors, pedagogu atpttas telpa ) remonti un vizualais noform&jums.

Izglitibas iestades vaditaja parstav iestades intereses un veido pozitivu iestades t€lu Ezeres pagasta un novada. To apliecina sarunas ar
Ezeres pagasta parvaldes vaditaju, Skolas padomes priekSseédetaju, vecaku kopsapulces (protokoli).

100% pedagogi Edurio aptauja un darbinieki (sarunas) apliecina, ka izglitibas iestades vadiba veicina visparcilvécisko vertibu un &tikas
normu ievéro$anu izglitibas iestade. To apliecina ar1 izstradatais Etikas kodeksa dokuments (2019. 19.12.).

Izglitibas iestadé lémumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argumentéti un darbinieckiem saprotami. To sarunas apliecina pedagogi,
darbinieki.




Kvalitates

NPK Rezultativa raditaja nosaukums _lml‘.el’la Stipras puses - "l_"urpma.kas_
veértéjums attistibas vajadzibas
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne 3 Izglitibas iestades vaditajas
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, analitiska domasSana, kas ir virzita
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus uz iestades ieks$€jo normativo aktu
izstradi.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par 3 Spéja uznemties atbildibu par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme izglitibas  iestdadé notiekoSajiem
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu procesiem.
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 4 Izkoptas komunikativas prasmes -
sp&ja sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti no kolektiva.
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums 3 Izglitibas iestades vaditaja prot
argumentet savu viedokli, ricibu
konkrgtai situacijai.
RRS5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par 3 Izglitibas iestades vaditajas
izglitibas  attistibas,  tostarp  izglitibas profesionala darbiba, kura ir versta
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem uz konkrétu rezultatu sasniegSanu.
un sasniedzamajiem rezultatiem
RR6 | Izglitibas iestades vaditdja profesionala 3 Izglitibas iestades vaditajai ir | Apmeklet kursus
kompetence audzinasanas, maciSanas un pictickamas zinaSanas un izpratne | specialaja pedagogija
macisanas jautajumos par audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumiem un
vadiSanas zinatnes.




3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar vadibas komandu, metodisko komisiju vaditajiem (protokoli), skolas
padomes priekSseédetaju, Ezeres pagasta parvaldes vaditaju, sarunas ar Saldus novada Izglitibas parvaldes metodikiem, dokumentu analize,
situaciju analize RR1.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertéSana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért§juma limenim labi.

To apliecina $ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar Ezeres pagasta parvaldes vaditaju, Izglitibas parvaldes vaditaju un metodikiem. Dalas ar
informaciju un risina viedoklu atSkiribas, nepiecieSamibas gadijumos. To pierada intereSu grupu tikSanas, sarunas, seminaru
apmekl&jumu protokoli.

2. lIzglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar viet€jo nozares organizacijam — biedribu “Miisu ligzda”, to pierada kopigi istenotie pasakumi:
kokamatniecibas nodarbibas skoléniem, “Dzejas dienas” kopa ar L. Timani un grupu “Labvéligais Tips” u.c. Kopigi organizetas rudens
un pavasara talkas parka teritorija.

3. Izglitibas iestades vaditaja veido un attista gan personisko, gan izglitibas iestades personala komunikaciju ar dibinataju, izglitojamo
gimeném, skolas padomi, un citam ieinteresétam pusém. To apliecina sarunu protokoli, iesniegumi, klases vecaku sapul¢u apmekl&Sana,
informativas pedagogu sapulces un protokoli.

4. lIzglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzina$anas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai varétu
vadit izglitibas iestadi. To pierada iesniegtie izglitibas dokumenti, kursu apliecibas, pasvértéjums, magistra grads izglitibas vadiba.

Kvalitates L=
[imena Turpmakas
NPK Rezultativa raditaja nosaukums e Stipras puses attistibas
vertéjums .y =
vajadzibas
punktos

RR1 Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas 3 Pozitiva un konstruktiva sadarbiba ar Ezeres
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju pagasta vaditaju, Izglitibas parvaldi un Domi.
un/vai pasvaldibu Izveidots vienots skatljums uz izglitibas

iestades attistibas virzienu un vajadzibam.

RR2 | Izglitibas iestades vaditdja  sadarbibas 3 Aktiva un inovativa sadarbiba ar Ezeres | Turpinat sadarbibu
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares pagasta biedribu “Misu ligzda”. ar biedribas “Misu
organizacijam ligzda”

kokamatniecibas




nodarbibu vaditaju.
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 3 Izpratne par dazadiem komunikacijas veidiem | Pilnveidot izglitibas
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru un pielietosana ikdienas darbiba. iestades majas lapu:
izglitibas iestadé www.ezeresskola.lv
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpg€jas 3 Stabila, profesionala un atbalstoSa vadibas
pieredzes apmainai un komanddarbam komanda.
izglitibas iestade
RRS5 | Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas 3 Atbalstosa sadarbiba ar vecakiem. lesaistit vecakus
kvalitate ar izglitojamo vecakiem izglitibas  iestades
pasverteéSanas
procesa.
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot 4 Sadarbiba ar skolas padomi, kas ir balstita uz
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitibas iestades attistibu.
izglitojamo parstavibas institticijas darbibu

4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar vadibas komandu, metodisko komisiju vaditajiem (protokoli), sarunas ar
Saldus novada Izglitibas parvaldes metodikiem, individualas sarunas ar pedagogiem, dokumentu analize - VIIS sisteéma ievadita informacija,
pedagogu personas lietas, akreditacijas komisijas atzinums (2021).

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Itmenim labi.

To apliecina §ada informacija un dati:

l.

Informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama VIIS sist€éma, visiem pedagogiem ta atbilst valstT noteiktajam prasibam, to pierada
izglitibas dokumenti, kursu apliecibas, pedagogu personu lietas.

Izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amatu vakances, to pierada iestades tarifikacija 2020./2021. macibu gadam.

Informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas pilnveides kursiem ir pieejama VIIS sist€éma, to pierada pedagogu iegutas
kursu apliecibas.

Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepieciesamo informaciju no Soda registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS.


http://www.ezeresskola.lv

Kvalitates

limena Turpmakas
NPK Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses attistibas
vertéjums il
vajadzibas
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 4 Pedagogu izglitiba un profesionala
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija.
normativajos aktos noteiktajam prasibam
RR2 | Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas 3 Pedagogu merktieciga interese par | Planot profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba profesionalas kompetences pilnveidi. | kompetences kursus
normativajos aktos noteiktajam prasibam par komunikaciju,
sadarbibu ar
vecakiem (gimeni).
RR3 | Pedagogu noslodze un  profesionalas 3 Izstradata pedagogu profesionalas | Motivét pedagogus
kvalitates novert€Sanas kartiba izglitibas kvalitates novertésanas kartiba. ieglit profesionalas
iestade kvalitates
novertesanas
pakapes.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 3 Pedagogu iegiito zinasanu praktiska | Pedagogiem
sist€ma izglitibas iestade pielietoSana macibu procesa. profesionalo
kompetenci virzit uz
talantigajiem
izglitojamiem.




5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g.,
2020./2021.mac.g)

5.1. Pilnveidot macibu metozu daudzveidibu darba ar talantigajiem izglitojamiem.

5.2. Macisanas procesa akcentét individualizaciju un diferenciaciju. Attistit izglitojamiem pasvertéSanas un savstarpgjas vertésanas prasmes.
5.3. lesp&ju robezas turpinat macibu kabinetu labiekartoSanu un modernizaciju ar IT tehnologijam. Izpilde uz 2021./2022.macibu gadu:

veikts remonts majturibu un tehnologiju, dizaina macibu kabinetos. Iegadati pedagogu vajadzibam tris portativie datori, viens
projektors.

5.4. Izglitibas iestades pasverteéSana iesaistit gan vecakus, gan izglitojamos.

5.5. Aktivak lidzdarboties projektos, lai sekmétu izglitibas iestades talaku attistibu, pedagogu profesionalo pieredzi un izglitojamo iesaisti
tajos.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglittbas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades
veélmeém)

Izglitibas iestades padomes ieteikums: ieviest Ezeres pamatskola skolénu formas, ta radot lauku pamatskolu ar pievienoto vertibu un
piederibu savai skolai.

Izglitibas iestades vaditajs

Inita Volberga




